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1 ноября в Колонном зале Дома союзов состоялось торжественное заседание Генераль-
ного Совета Федерации Независимых Профсоюзов России.

В мероприятии приняли участие заме-
ститель Председателя Правительства 
России Т.А.Голикова, первый замести-

тель Председателя Госдумы России А.Д.Жу-
ков, статс-секретарь — заместитель Министра 
труда и социальной защиты России А.Н.Пудов, 
вице-президент Российского союза промыш-
ленников и предпринимателей В.М.Черепов, 
председатель Московской городской Думы  
А.В.Шапошников, депутаты и профсоюзные 
лидеры со всей страны.

С докладом «От советских профсоюзов к 
современным профсоюзам России» выступил 
Председатель ФНПР М.В.Шмаков. «Профсою-
зы, как особый тип объединения граждан, су-
ществовали и действовали и при царе, и при 
комиссарах, и при генеральных секретарях, и 
при демократах, и при президентах, опираясь 
на свою идеологию — защиту социально-эко-
номических интересов трудящихся, членов 
профсоюзов», — сказал Михаил Викторович.

Председатель ФНПР отметил, что с 1993 
года профсоюзы сохранили внушительную 
численность — более 19 млн человек, укре-
пили профсоюзную структуру, совместно с 
правительством и работодателями выстрои-
ли систему социального партнерства — феде-
ральной, отраслевых и региональных площа-
док для обсуждения социально-экономической 
проблематики, добились принятия одного из 
лучшего в мире трудового законодательства, 
ратификации важнейших конвенций Между-
народной организации труда, сохранили са-
наторную профсоюзную собственность и зна-

чительные льготы на санаторно-курортный 
отдых для членов профсоюзов.

«Профсоюзы прошли большой путь. Теперь 
перед нами новые задачи в жизни, в экономи-
ке, управленческие и финансовые. Сегодня мы 
живем не просто в эпоху перемен, мы живем в 
период целенаправленной хаотизации мира… 
Наш девиз — единство, солидарность и спра-
ведливость. Необходимо следовать ему с удво-
енной силой», — подчеркнул Председатель 
ФНПР.

Заместитель Председателя Правительства 
России Т.А.Голикова отметила вклад социаль-
ных партнеров в развитие страны. «Более 30 
лет действует главный орган социального пар-
тнерства на федеральном уровне – Российская 
трехсторонняя комиссия по регулированию со-
циально-трудовых отношений, одну из сторон 
представляют профсоюзы. На протяжении бо-
лее чем вековой истории профсоюзы стоят на 
защите трудовых прав и социальных интере-
сов трудящихся. Менялись эпохи, менялся по-
литический строй, но неизменными оставались 
основные принципы работы профсоюзов — 
равноправие, социальная справедливость и 
законность», – сказала Татьяна Алексеевна.

По мнению заместителя Председателя Пра-
вительства России, совместные действия сто-
рон по реализации Генерального соглашения 
на 2024-2026 годы должны быть направлены 
на повышение благосостояния граждан, со-
циальной защищенности работников. Соци-
альные партнеры должны и далее проводить 
политику, способствующую развитию чело-

ЗАСЕДАНИЕ ГЕНСОВЕТА ФНПР
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веческого потенциала, внедрению принципов 
достойного труда, социальной справедливости 
и ответственности, расширению практики со-
циального партнерства в сфере труда.

Первый заместитель Председателя Госду-
мы России А.Д.Жуков отметил, что в Госдуме 
выстроен постоянный продуктивный диалог 
с профсоюзами. Специально для взаимодей-
ствия с профсоюзным движением и Российской 
трехсторонней комиссией создана межфракци-
онная группа «Солидарность», которая успеш-
но работает более 20 лет.

«Благодаря профсоюзам в Конституции РФ 
сегодня записано «Российская Федерация ува-
жает труд граждан, обеспечивает защиту их 
прав. Государством гарантируется минималь-
ный размер оплаты труда не менее величины 
прожиточного минимума трудоспособного на-
селения в целом по Российской Федерации. В 
Российской Федерации в соответствии с феде-
ральным законом гарантируется социальное 
страхование, адресная социальная поддержка 
граждан и индексация социальных пособий и 
иных социальных  выплат», — отметил 
А.Д.Жуков.

Статс-секретарь — заместитель Мини-
стра труда и социальной защиты России  
А.Н.Пудов обратил внимание на то, что дея-
тельность Минтруда России осуществляется в 
непосредственном контакте с Федерацией Не-
зависимых Профсоюзов России как надежным, 
компетентным и принципиальным партнером. 
«Наша активная совместная работа позволя-
ет решать актуальные задачи для нашего го-
сударства и общества, в том числе такие, как 

интеграция новых субъектов в общее правовое 
пространство Российской Федерации», — зая-
вил А.Н.Пудов.

Вице-президент Российского союза про-
мышленников и предпринимателей В.М.Чере-
пов отметил, что только взаимодействие со-
циальных партнеров — власти, профсоюзов 
и работодателей — позволяет находить ре-
шения, которые положительно влияют на си-
туацию в стране и социальное благополучие 
российского народа. По его мнению, только в 
таких условиях может стабильно развиваться 
российская экономика и бизнес. «Многие со-
вместно принятые акты позволяют сохранять 
не только высокий уровень социальной защи-
щенности работников, но и совершенствовать, 
и увеличивать гарантии для каждого конкрет-
ного работника», — подчеркнул В.М.Черепов.

Председатель Московской городской Думы 
А.В.Шапошников отметил, что современные 
российские профсоюзы являются важнейшим 
институтом защиты прав работников, актив-
ным участником общественной и политической 
жизни страны, вносят большой вклад в реали-
зацию законодательных инициатив и совер-
шенствование трудового права.

Как отметил депутат Госдумы России, заме-
ститель Председателя ФНПР А.К.Исаев, проф-
союзы всегда защищают интересы Человека 
труда. «Профсоюзам России приходилось вы-
ходить на улицы за то, чтобы заработную плату 
платили вовремя», — сказал Андрей Констан-
тинович. Профсоюзы заблокировали приня-
тие правительственного варианта Трудового 
кодекса России, потом началась тяжелейшая 
работа по принятию согласованного варианта.

«Сколько лет профсоюзы выступали за то, 
чтобы минимальный размер оплаты труда был 
не ниже прожиточного минимума! Мы начали 
эту борьбу, когда МРОТ был равен 83 рублям 
49 копейкам — меньше трех долларов в ме-
сяц… Cегодня это закреплено в Конституции 
РФ, и наш Президент сказал: «МРОТ должен 
расти быстрее, чем прожиточный минимум тру-
доспособного человека». Этого мы добились. 
Добились профсоюзы», — сказал А.К.Исаев.

Генеральный Совет ФНПР 31 октября 
принял решение созвать XII cъезд Феде-
рации Независимых Профсоюзов России в 
феврале 2024 года в Москве. Точную дату 
поручено определить Исполкому ФНПР. 
Планируется рассмотреть вопрос о выбо-
рах Председателя ФНПР, отчет Генсовета 
Федерации о деятельности по выполнению 
решений Х, ХI съездов, принять резолюции 
XII cъезда, Программу Федерации, внести 
изменения в Устав ФНПР.

Утверждены составы рабочих групп по под-
готовке проекта Программы ФНПР и внесению 

Т.А. Голикова

М.В. Шмаков



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№11 (408)
ноябрь 2023

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №11 (408)
ноябрь 2023

5НОВОСТИ

изменений в Устав ФНПР. Даны поручения 
членским организациям, постоянным комисси-
ям и Аппарату ФНПР по организации меропри-
ятий съезда.

Предложено использовать возможности 
предстоящей отчетно-выборной кампании 
для дальнейшей реализации Программы 
ФНПР «За справедливую экономику!», реше-
ния задач организационного, финансового и 
кадрового укрепления, внесения изменений 
в уставы и иные правовые акты членских 
организаций ФНПР для приведения их в со-
ответствие с законодательством Российской 
Федерации, Уставом ФНПР, основными поло-
жениями уставов общероссийских, межреги-
ональных профсоюзов.

Предложено организовать всестороннее 
информационное освещение хода отчетно-вы-
борной кампании в средствах массовой инфор-
мации в целях пропаганды общественно-поли-
тической роли профсоюзов как организаций, 
созданных для защиты социально-экономиче-
ских интересов трудящихся.

На заседании Исполкома ФНПР подведе-
ны итоги Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!».

Состоялось подписание соглашения о со-
трудничестве ФНПР и Ростехнадзора. Подписи 
поставили Председатель ФНПР М.В.Шмаков и 
руководитель Федеральной службы по эколо-
гическому, технологическому и атомному над-
зору А.В.Трембицкий. «Охрана труда и техника 
безопасности — одна из коренных задач, стол-
пов, на которых зиждется наша профсоюзная 
деятельность», — отметил М.В.Шмаков и под-
черкнул, что необходимо распространить дан-
ную практику на все регионы.

Члены Исполкома рассмотрели документы 
по охране труда и здоровья работников. Так, 
новая редакция Типового положения об упол-
номоченном (доверенном) лице по охране тру-
да профессионального союза указывает на то, 
что деятельность уполномоченного по охране 
труда является одной из форм участия работ-
ников в системе управления охраной труда в 
организации и одной из форм профсоюзного 
контроля за соблюдением требований охраны 
труда и защиты здоровья. 

К расширенным функциям уполномоченно-
го (доверенного) лица отнесены: проведение 
наблюдений и выявление опасностей повреж-
дения здоровья работников на рабочих ме-
стах, вовлечение работников в процесс фор-
мирования безопасного поведения на работе 
и в быту, создание в коллективах атмосферы 
нетерпимости к нарушениям требований без-
опасности, участие в работе комитета (комис-
сии) по охране труда организации. Внесены 

рекомендации по поощрению уполномочен-
ных по охране труда.

Новый Порядок согласования представите-
лей профсоюзов для участия в комиссиях по 
расследованию несчастных случаев на произ-
водстве регулирует процедуру направления 
профсоюзными организациями своих предста-
вителей. Обязательным является включение в 
состав комиссии представителя территориаль-
ного объединения организаций профсоюзов.

Впервые в документе закреплены вопросы 
участия профсоюзного инспектора в расследо-
вании несчастного случая с работником, кото-
рый не является членом профсоюза. Указано, 
что по итогам дополнительного расследования 
необходимо оформлять протокол в свободной 
форме, фиксировать позиции участников до-
полнительного расследования и подписывать 
его. Устанавливается возможность использова-
ния дистанционных средств связи и обмена ин-
формацией (видеоконференцсвязь, электрон-
ная почта).

30 октября состоялись заседания Молодеж-
ного совета ФНПР, постоянных комиссий Ген-
совета Федерации и Координационного коми-
тета солидарных действий.

Департамент Аппарата ФНПР  
по связям с общественностью,

молодежной политике  
и развитию профсоюзного движения
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В заседании приняла участие Пред-
седатель Профсоюза, член РТК 
Н.Н.Агапова.

Рассмотрен и поддержан сторонами подго-
товленный ко второму чтению законопроект 
«О занятости населения в Российской Феде-
рации», который направлен на актуализацию 
ключевых направлений в сфере занятости. 

В первую очередь в законопроекте за-
креплены понятия активно развивающихся 
форм занятости, такие как самозанятость и 
платформенная занятость. Во-вторых, устра-
нены противоречия и упорядочены действу-
ющие нормы законодательства о занятости.  
В-третьих, закреплены и получат дальнейшее 
развитие меры поддержки и содействия заня-
тости различных категорий граждан, в том чис-
ле молодежи и бывших участников специаль-
ной военной операции, инвалидов и граждан, 
находящихся под риском увольнения. 

Предусмотрен ряд мер, направленных на 
противодействие нелегальной занятости. 
Отдельное внимание уделено взаимодей-
ствию органов службы занятости с органи-
зациями системы образования. Законопро-
ект вводит ряд изменений, направленных на 
расширение возможностей трудоустройства 
безработных граждан. Закреплен новый 
принцип определения размера пособия по 
безработице — его предложено рассчиты-

вать исходя из минимального размера опла-
ты труда.

Координатор профсоюзной стороны, 
Председатель ФНПР М.В.Шмаков сказал: 
«Это шаг вперед в сравнении с соответ-
ствующим законом 30-летней давности. Но-
вый закон будет регулировать более тонкие 
моменты трудовых отношений, учитывать 
другую ситуацию в сфере труда. Закон ста-
новится вторым трудовым кодексом. Мы за 
то, чтобы он был открытым для дальнейшей 
проработки с участием всех сторон социаль-
ного партнерства». 

В проекте закона есть целый ряд пози-
тивных изменений, отражающих инициати-
вы профсоюзов, — отметил Председатель 
ФНПР. В нем закреплено трехстороннее уча-
стие в разработке и обсуждении норматив-
ных правовых актов, госпрограмм в сфере 
занятости. По предложению профсоюзов 
включены положения о ежегодной индекса-
ции минимальной и максимальной величин 
пособия по безработице с учетом роста по-
требительских цен, в качестве направлений 
государственной политики в сфере занято-
сти предусмотрены: защита национального 
рынка труда и содействие развитию соци-
ального партнерства в сфере занятости.

Вместе с тем остается немало вопросов, 
которые предстоит решить. Так, Председа-

27 октября состоялось заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

ЗАСЕДАНИЕ РТК
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тель ФНПР предложил «убрать из Налогово-
го кодекса лизинг работников как, по суще-
ству, реинкарнацию рабовладения».

Особое внимание профсоюзов было уде-
лено обсуждению проекта постановления 
Правительства России о внесении изменений 
в Положение о федеральном государствен-
ном контроле (надзоре) за соблюдением 
трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (от 21.07.2021 г. №1230).

Проектом постановления предусматрива-
ется снижение показателей потенциального 
вреда (ПВ) по ряду видов экономической дея-
тельности. Показатель ПВ рассчитывается ис-
ходя из количества пострадавших при легких, 
тяжелых и смертельных несчастных случаях 
на производстве. Это основной показатель 
при установлении категории риска и перио-
дичности плановых контрольных (надзорных) 
мероприятий. По мнению профсоюзов, недо-
пустимо положение дел, когда данные Ростру-
да и Социального фонда о смертельном трав-
матизме (в частности, за 2022 год) в 1,5 раза 
выше, чем данные Росстата. 

Профсоюзная сторона отметила суще-
ственное сокращение права государствен-
ных инспекторов труда в связи с принятием 
Федерального закона от 31.07.2020 г. №248-
ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 
и муниципальном контроле в Российской 
Федерации» и обратила внимание социаль-
ных партнеров на использование Минтрудом 
России неполных данных Росстата о смер-
тельном травматизме на производстве. 

Предложено дополнить проект решения 
РТК пунктом: «Сторона Комиссии, пред-
ставляющая общероссийские объединения 
проф союзов, предлагает Минтруду провести 
работу по созданию единой системы учета 
несчастных случаев на производстве».

Члены комиссии обсудили меры, на-
правленные на стимулирование занятости 
отдельных категорий граждан. Для даль-
нейшего стимулирования работодателей к 
созданию рабочих мест для инвалидов пред-
ложено внести изменения в правила пре-
доставления Социальным фондом России 
субсидий юридическим лицам, включая не-
коммерческие организации, и индивидуаль-
ным предпринимателям для стимулирования 
занятости отдельных категорий граждан в 
2023 году, утвержденные постановлением 
Правительства России от 13.03.2021 г. 
№362. Так, предлагается расширить катего-
рии участников соответствующих мероприя-
тий, предусмотреть частичную компенсацию 
затрат на выплату заработной платы.

Участники заседания рассмотрели и под-
держали проект постановления Правитель-

ства России «О внесении изменения в по-
становление Правительства Российской 
Федерации от 7 декабря 2011 года №1011», 
который предусматривает увеличение раз-
мера денежного поощрения для призеров 
Всероссийского конкурса профессиональ-
ного мастерства «Лучший по профессии». 
Согласно вносимым изменениям размер по-
ощрения для победителей в каждой из пяти 
номинаций составит 1 млн рублей, для при-
зеров, занявших второе место, — 500 тыс. 
рублей, для занявших третье место — 300 
тыс. рублей. Общий объем выплат всем при-
зерам конкурса составит 9 млн рублей.

На заседании в том числе рассмотрены:
проекты федеральных законов «О внесе-

нии изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации по вопро-
сам трудоустройства граждан Российской 
Федерации за пределами территории Рос-
сийской Федерации и признании утратив-
шими силу отдельных положений законода-
тельных актов Российской Федерации»; 

«О внесении изменений в Трудовой ко-
декс Российской Федерации в части трудо-
устройства граждан Российской Федерации 
за пределами территории Российской Феде-
рации для работы на судах, плавающих под 
флагом иностранного государства»; 

«О внесении изменений в Кодекс Россий-
ской Федерации об административных пра-
вонарушениях»;

проект постановления Правительства 
России «О признании утратившими силу не-
которых актов и отдельных положений неко-
торых актов Правительства Российской Фе-
дерации»;

постановление Правительства России от 
17.12.2023 г. №1717 «О внесении измене-
ния в некоторые акты Правительства Рос-
сийской Федерации».

По информации Правительства России  
и ФНПР
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На выставке были представлены до-
стижения агропромышленного ком-
плекса России: лучшие породы сель-

хозживотных, крупнейшие инвестпроекты в 
регионах, разработки в области повышения 
плодородия почв, финансовые продукты для 
агробизнеса и многое другое. Особое внима-
ние уделено молодежной повестке. Впервые 
на выставке был создан Центр молодежных 
инициатив, где для студентов аграрных вузов 
прошли агрохакатоны — форумы разработчи-
ков программного обеспечения. Цель — при-
влечь внимание будущих специалистов к ре-
шению актуальных задач агропромышленного 
комплекса, поощрить самых талантливых и 
активных ребят.

В ходе деловой программы прошли поряд-
ка 40 дискуссий по различным направлениям 
развития отрасли. Ключевыми событиями вы-
ставки стали пленарное заседание на тему: 
«Инвестиции в будущее: современный взгляд 
на аграрное образование», форум «Женщины 
в АПК» и деловой завтрак Россельхозбанка 
«Новые кадры в АПК».

Инвестиции в будущее: современный 
взгляд на аграрное образование

В пленарном заседании приняли участие 
Председатель Правительства России М.В.Ми-
шустин, Министр сельского хозяйства Рос-
сии Д.Н.Патрушев, Председатель Профсоюза 
Н.Н.Агапова, главы субъектов, представители 
федеральных органов власти, науки, образо-
вания, бизнеса, общественных организаций. 

В приветственном слове М.В.Мишустин от-
метил, что базовые показатели Доктрины про-
довольственной безопасности достигнуты и 
некоторые даже превышены — по зерну, са-
хару, растительному маслу, мясу, рыбе. Пра-

вительство России внимательно отслеживает 
ситуацию в агропромышленном комплексе и 
готово оперативно реагировать на запросы 
отрасли. Так, как это было сделано в связи с 
изменением ставки Банком России. «В феде-
ральном бюджете на краткосрочные и инве-
стиционные кредиты по ставке до 5% в теку-
щем году предусмотрели 158 млрд рублей. Но, 
естественно, стало понятно, что нужны более 
существенные меры. При поддержке Прези-
дента России мы выделили в сентябре допол-
нительные ассигнования — это порядка 55 
млрд рублей, что позволит выполнить приня-
тые ранее обязательства и просубсидировать 
предстоящие сезонные полевые работы», — 
сказал М.В.Мишустин.

Председатель Правительства России под-
черкнул, что отрасль находится на подъе-
ме, к лучшему меняется качество жизни на 
сельских территориях. Реализуется государ-
ственная программа «Комплексное развитие 
сельских территорий». «В прошлом году на 
эти цели направили свыше 420 млрд рублей. 
Примерно на том же уровне остается финан-
сирование и в текущем году. Предусмотрены 
соответствующие ассигнования и в проекте 
трехлетнего федерального бюджета», — отме-
тил М.В.Мишустин.

Министр сельского хозяйства России 
Д.Н.Патрушев проинформировал о предвари-
тельных итогах работы отрасли в 2023 году. 
Подчеркнул, что российский АПК сегодня — 
это самодостаточный сектор экономики, ко-
торый способен эффективно работать вне 
зависимости от внешних ограничений. За по-
следние полтора года агропромышленный 
комплекс адаптировался к изменившимся 
условиям. Перестроены логистика и внешне-
экономическая деятельность, система господ-

С 4 по 7 октября на базе РГАУ-МСХА им. Тимирязева состоялась 25-я Российская агро-
промышленная выставка «Золотая осень — 2023». Организатор — Министерство сельского 
хозяйства России.

РОССИЙСКАЯ АГРОПРОМЫШЛЕННАЯ 
ВЫСТАВКА «ЗОЛОТАЯ ОСЕНЬ – 2023»
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держки и механизмы таможенно-тарифного 
регулирования. Активизирована работа по 
повышению импортонезависимости в таких 
системно значимых областях, как селекция и 
семеноводство, биотехнологии, производство 
пищевых ингредиентов и упаковки.

По оценке Министра сельского хозяйства 
России, в 2023 году отрасль продемонстриру-
ет рост во многих сегментах. В частности, уве-
личится производство скота и птицы, молока, 
продукции аквакультуры, большинства видов 
продуктов питания. Объемы основных сель-
хозкультур будут выше средних значений за 
пять лет. 

Урожай зерна станет одним из лучших и по 
итогам года составит порядка 140 млн тонн в 
чистом весе, из которых около 93 млн тонн — 
пшеница. Правительством России выделены 
дополнительные средства на льготное креди-
тование в АПК, что позволило на 30% увели-
чить лимит субсидий по «коротким» кредитам, 
максимально востребованным в период сезон-
ных полевых работ. Минсельхоз России плани-
рует в конце 2023 года запустить интервенции 
в объеме до 2 млн тонн. На поддержку произ-
водителей зерна будет дополнительно направ-
лено 10 млрд рублей, в первом полугодии 2024 
года — еще 10 млрд рублей.  

Несмотря на внешнеторговые ограниче-
ния, в 2023 году увеличиваются поставки 
продовольствия зарубежным партнерам. До-
стигнутый на данный момент объем экспорта 
опережает показатель за аналогичный пери-
од прошлого года. Ожидается, что по итогам 
года экспорт превысит 45 млрд долларов, что 
станет рекордом для страны и позволит сохра-
нить статус нетто-экспортера.

Много задач предстоит решить представи-
телям отрасли, профильных образовательных 
и научных организаций. В вузах Минсельхоза 
России учатся более 274 тыс. человек. Чтобы 
создать им возможности для получения каче-
ственного современного образования, ведет-
ся работа по трансформации образователь-
ного процесса. Ключевая цель — адаптация 
подготовки под запросы рынка. В частности, 
постоянно проводится актуализация обра-
зовательных программ, к которым абитури-
енты проявляют высокий интерес. В каждом 
вузе практика встроена в образовательный 
процесс. Для совершенствования подготовки 
студентов Минсельхоз России модернизирует 
материально-техническую базу вузов и вхо-
дящих в их структуру учхозов. Выстраивает-
ся сотрудничество вузов и научно-исследова-
тельских институтов. За счет этого молодые 
ученые имеют возможность в начале карьеры 
перенимать опыт у профессионалов из науч-
ной среды.

Женщины в АПК
Одним из ключевых событий деловой про-

граммы 25-й Российской агропромышленной 
выставки «Золотая осень — 2023» стала пле-
нарная сессия «Женщины в АПК». В меропри-
ятии приняли участие заместитель Председа-
теля Правительства России В.В.Абрамченко, 
первый заместитель Министра труда и соци-
альной защиты России О.Ю.Баталина, заме-
ститель Министра сельского хозяйства России 
Е.В.Фастова, первый заместитель Председате-
ля Правления Россельхозбанка И.В.Жачкина.

Как было отмечено, облик российского 
села сегодня меняется, в том числе за счет 
гос программы «Комплексное развитие сель-
ских территорий». Строятся новые объекты 
инфраструктуры, дороги, общественные про-
странства. Важную роль в этой трансформа-
ции играют женщины.

На селе живут и трудятся более 19 милли-
онов женщин. В соответствии с социологиче-
ским опросом в первую очередь женщин боль-
ше всего волнуют вопросы наличия доступной 
и качественной медицины, во вторую — какое 
образование дети получают на сельских тер-
риториях и третье — это возможность саморе-
ализации.

По мнению заместителя Председателя 
Правительства России В.В.Абрамченко, не-
обходимо оказывать поддержку женщинам в 
решении проблем занятости и обеспечении 
комфортной жизни на селе. «Для этого Пра-
вительство России реализует программу КРСТ, 
бюджет которой в этом году в два раза боль-
ше, чем на старте, и достиг 65 млрд рублей. 
Она включает все направления в сфере обе-
спечения комфортной жизни на селе — жилье, 
среда для жизни, образование и досуг. Меро-
приятиями госпрограммы охвачены 11 мил-
лионов человек и 10 тысяч населенных пун-
ктов», — отметила Виктория Валериевна.

Несмотря на изменение макроэкономической 
ситуации, осуществляется поддержка такого 
важного направления, как льготная сельская 
ипотека. Правительство России сохранило это 
направление, и люди могут получить кредит 
для улучшения жилищных условий по ставке 
не выше 3% годовых. Более 110 тысяч семей на 
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сельских территориях уже воспользовались ме-
рой поддержки.

Уделяется большое внимание благоустрой-
ству сельских территорий. «Люди сами голо-
суют за проекты благоустройства на сельских 
территориях. Более 12 тыс. таких проектов 
удалось поддержать за все время реализа-
ции программы, 3,8 тыс. социальных объек-
тов отремонтировано либо построено заново. 
И в реализации всех этих проектов активную 
роль играют женщины. Они являются основ-
ной движущей силой. Женщине важно, как 
выглядит село, в каких условиях живут люди 
и учатся дети», — отметила В.В.Абрамченко.

По поручению Президента России Мини-
стерство сельского хозяйства готовит к реали-
зации с 2025 года проект, связанный с разви-
тием опорных сельских населенных пунктов. 
«Таких пунктов выбрано 1,8 тыс. по всей 
стране, и это будет комплексное развитие со-
циальной, транспортной, инженерной, комму-
нальной инфраструктуры. В рамках проекта 
будем привлекать молодых специалистов на 
сельские территории и развивать не только 
городские, но и сельские агломерации», — 
сказала В.В.Абрамченко.

Для поощрения инициатив, которые пред-
лагаются и реализуются женщинами в сель-
ской местности, в 2022 году Минсельхоз Рос-
сии учредил конкурс «Женщины в АПК». По 
словам заместителя Министра сельского хо-
зяйства России Е.В.Фастовой, для участия в 
нем поступило более ста проектов. Состоя-
лась церемония награждения лучших проек-
тов в четырех номинациях. Учитывая высокий 
интерес к конкурсу, принято решение прове-
сти его и в следующем году.

В 2023 году Минсельхоз России совместно 
с Россельхозбанком запускает проект «Жен-
щины АПК — душа российского села». «Его 
главной целью станет возможность получе-
ния женщинами бесплатного дополнитель-
ного образования и востребованных знаний, 
полезных как для ведения хозяйства, так и 
для руководства социальными проектами. 
Обучение будет вестись по таким направ-
лениям, как цифровая грамотность, содей-
ствие занятости, продвижение продуктов 

и организация культурно-массовых собы-
тий», — отметила Е.В.Фастова.

Реализовать проект планируется на плат-
форме экосистемы «Свое», которая предла-
гает образовательные продукты, в том числе 
разработанные совместно с аграрными вуза-
ми. Обязательным условием будет подготовка 
участницами своих проектов по развитию со-
циальной сферы села или по совершенствова-
нию работы сельхозпредприятий и повышению 
их эффективности. Планируется, что один об-
разовательный поток будет продолжаться три 
месяца и охватит порядка 200 человек. В ре-
зультате за год доступ к новым знаниям смогут 
получить как минимум 800 женщин. Минсель-
хоз России будет работать над увеличением 
охвата проекта, подчеркнула заместитель Ми-
нистра сельского хозяйства России.

По словам И.В.Жачкиной, АПК вышел на 
новый уровень развития, демонстрирует вы-
сокую эффективность и привлекает своей 
рентабельностью. «Теперь перед отраслью 
стоит вопрос удержания людей на селе и при-
влечения специалистов: от кадров зависит 
дальнейшее развитие сельского хозяйства 
и всех сельских территорий. И именно жен-
щины, которые традиционно были в основе 
сельского уклада, смогут встать в авангарде 
преобразований на селе. Уже сейчас многие 
позиции — в том числе топ-менеджеров — за-
нимают женщины: двигают компании вперед 
и внедряют инновации. Мы, как опорный банк 
АПК, делаем всё, чтобы жизнь на селе была 
комфортной, понятной и интересной. С этой 
целью реализуем целый пул мер повышения 
кадрового потенциала и развиваем цифро-
вую экосистему «Свое», где можно получить 
образование, найти работу, повысить цифро-
вую грамотность и даже в один клик открыть 
магазин фермерских продуктов. Обустроить 
домашний очаг поможет сельская ипотека. Мы 
возобновляем реализацию программы, кото-
рая уже помогла улучшить жилищные условия 
100 тыс. семей», — отметила И.В.Жачкина.

25-я Российская агропромышленная вы-
ставка «Золотая осень — 2023» способство-
вала укреплению межрегиональных связей, 
улучшению делового климата в АПК, разви-
тию профильного образования и научно-тех-
нологической модернизации отрасли.

В мероприятиях выставки приняли актив-
ное участие представители Профсоюза работ-
ников АПК РФ.

Организации агропромышленного ком-
плекса, в которых действуют первичные ор-
ганизации Профсоюза, были отмечены много-
численными наградами.

По информации Минсельхоза России
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Исполнительный комитет Федерации 
Независимых Профсоюзов России 
принял решение (постановление от 

30.08.2023 г. №7-2) о проведении Всероссий-
ской акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд!» под де-
визом: «Социальное партнерство — гарантия 
достойного труда!». В акции приняли участие 
свыше 3 млн человек. 

В субъектах России состоялись заседания 
отраслевых комиссий и трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-трудовых 
отношений, встречи профактива с предста-
вителями органов местного самоуправления, 
депутатами, социальными партнерами, кру-
глые столы, обучающие семинары по тема-
тике социального партнерства, собрания в 
трудовых коллективах. Прошли авто- и ве-
лопробеги, информационные уличные акции, 
интеллектуальные игры и флешмобы, фото-
конкурсы, акции солидарности, региональные 
пресс-конференции. 

Профсоюзные работники и активисты, 
члены профсоюзов в ходе интернет-акции 
публиковали индивидуальные и группо-

вые фотографии с логотипами отраслевого 
проф союза и Всероссийской акции профсо-
юзов в социальных сетях под хештегами:  
#7октября2023, #ЗаДостойныйТруд.

Президиум Профсоюза поддержал решение 
Исполнительного комитета ФНПР и принял по-
становление от 18.09.2023 г. №14-27 «О Все-
российской акции профсоюзов в рамках Все-
мирного дня действий «За достойный труд!» в 
2023 году». 

Республика Адыгея

Председатель Адыгейской республикан-
ской организации Профсоюза И.Н.Семенова 
приняла участие во встрече профсоюзных ли-
деров с главой Республики М.К.Кумпиловым. 
Обсуждались вопросы защиты прав работаю-
щих, повышения уровня их благосостояния, 
создания безопасных и комфортных условий 
труда, обеспечения социальных гарантий. 

М.К.Кумпилов поблагодарил профсоюз-
ных лидеров и членов профсоюзов за актив-
ную деятельность, отметил их участие в об-
щественно-политической жизни республики, 
способствующее устойчивому и всесторонне-
му развитию региона.

На заседании трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний в муниципальном образовании «Город 
Майкоп» И.Н.Семенова приняла участие в об-
суждении предложений по улучшению рабо-
ты в сфере регулирования социально-трудо-
вых отношений, организации работы в сфере 
занятости населения и содействия занятости 
жителей города, вопросов повышения про-

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ  
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

Ежегодно 7 октября во Всемирный день действий «За достойный труд!» профсоюзы 
проводят акции в защиту законных прав и интересов трудящихся.

Приоритетными задачами профсоюзных организаций являются обеспечение достойной 
заработной платы работников, безопасных условий труда, развитие социального партнер-
ства и расширение возможностей объединения в профсоюзы для всех категорий трудя-
щихся. Профсоюзы выступают за повышение реального содержания минимального разме-
ра оплаты труда и прожиточного минимума, распространение отраслевых и региональных 
соглашений на всех работодателей, скорейшее принятие закона, регулирующего трудо-
вые отношения платформенных занятых, и новой редакции закона о занятости населения. 
Ведется непрерывная работа по включению в коллективные договоры и соглашения льгот 
и гарантий для участников специальной военной операции.
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фессиональной и социальной активности мо-
лодежи, создания трудовых бригад.

Состоялась высадка профсоюзного сквера 
на территории городского парка, профсоюз-
ная спартакиада.

Амурская область

Председатель Амурской областной орга-
низации Профсоюза А.Н.Казачанский принял 
участие в заседании областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. Рассмотрены воп-
росы: о текущей ситуации на рынке труда 
Амурской области и ходе реализации отдель-
ных мероприятий, направленных на сниже-
ние напряженности на рынке труда; о дей-
ствии государственной программы Амурской 
области «Развитие образования Амурской об-
ласти»; исполнении регионального трехсто-
роннего соглашения, программ социального 
развития региона. Победители регионально-
го этапа Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социальной эф-
фективности» награждены дипломами.

В ходе профсоюзного приема жителей  
г. Благовещенска, организованного Феде-
рацией профсоюзов области, представители 
Профсоюза работников АПК РФ предоставили 
разъяснения по вопросам соблюдения трудо-
вого законодательства, пенсионного обеспе-
чения, присвоения почетного звания «Вете-
ран труда» и другим.

Архангельская область

В Правительстве Архангельской области 
состоялось заседание трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-тру-

довых отношений, посвященное Всемирно-
му дню действий «За достойный труд!». В 
ходе обсуждения вопроса «Об оплате тру-
да в государственных учреждениях Архан-
гельской области» председатель област-
ной организации Профсоюза А.А.Тимофеев 
отметил, что в связи с высокими темпами 
роста МРОТ требуется дополнительное вни-
мание к вопросам сохранения достигнутого 
соотношения уровня средней заработной 
платы работников ветеринарной службы к 
средней по региону, дифференции в опла-
те труда. Подведены итоги регионального 
этапа Всероссийского конкурса «Россий-
ская организация высокой социальной эф-
фективности». АО «Молоко», где действует 
первичная организация Проф союза, заняло 
III место в своей группе.

Республика Башкортостан

Более 8330 членов Профсоюза в респу-
блике стали участниками Всероссийской ак-
ции профсоюзов. 

Представители Профсоюза присутствова-
ли на встрече профактива, состоявшейся в 
Федерации профсоюзов Республики. 

Председатели первичных профсоюзных 
организаций АО «Уфимский мясоконсерв-
ный комбинат» — Г.Н.Шепелева, работни-
ков Башкирского государственного аграр-
ного университета — А.Я.Гизатов, ФГБУ 
ЦАС «Башкирский» — Т.Н.Иванова, АО 
«Башспирт» — К.Н.Шаймарданов, Государ-
ственной инспекции по надзору за техниче-
ским состоянием самоходных машин и других 
видов транспорта Республики Башкортостан —  
И.Г.Мольц, получили новые знания на семина-
ре для руководителей, работников кадровых 
служб, специалистов по охране труда, предсе-
дателей профорганизаций на тему: «Защита 
социально-трудовых прав работников». Орга-
низатором выступила территориальная трех-
сторонняя комиссия по регулированию соци-
ально-трудовых отношений городского округа 
г. Уфа. Раскрыты такие темы, как изменения в 
законодательстве по охране труда, роль упол-
номоченного лица профсоюзов по охране труда 
на рабочем месте, задачи РТК в регулировании 
социально-трудовых отношений, роль коллек-
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тивных договоров, значение объединений рабо-
тодателей в создании достойных условий труда.

Благовещенская районная организация 
Профсоюза (председатель Л.В.Назарова) при 
поддержке администрации района, объедине-
ния работодателей подготовила и разместила 
видеоролики об акции профсоюзов. 

На торжественном собрании в Дюртюлин-
ском районе состоялось чествование лучших 
работников отраслей, представителей тру-
довых династий, прошла сельскохозяйствен-
ная ярмарка товаропроизводителей. Награды 
вручили начальник Инспекции гостехнадзо-
ра РБ У.С.Искандаров и глава администрации 
муниципального района Р.С.Юсупов. Благо-
дарственным письмом Председателя Госу-
дарственного Собрания — Курултая Респу-
блики отмечена главный бухгалтер районной 
организации Профсоюза И.И.Гагина, Почет-
ной грамотой администрации муниципального 
района — работник аппарата районной орга-
низации Профсоюза К.О.Саитова. Подведены 
итоги республиканского конкурса «Трудовые 
династии Республики Башкортостан». Финали-
стом в номинации «За преемственность поко-
лений» стала трудовая династия Давлетбаевых  
(ООО племзавод «Ленина»), представляющая 
республиканскую организацию Профсоюза.

Брянская область

Состоялось заседание Брянской областной 
трехсторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений под председа-
тельством заместителя Губернатора Брянской 
области И.В.Агафоновой. В заседании приняла 
участие председатель областной организации 
Профсоюза А.М.Манакина. 

Рассмотрены вопросы об исполнении Ре-
гионального соглашения в части обеспечения 
уровня и индексации заработной платы, раз-
мера минимальной заработной платы, вопросы 
развития социального партнерства на террито-
рии Дятьковского, Клетнянского, Мглинского и 
Суражского муниципальных районов, о мерах 
социальной поддержки военнослужащим, при-
нимающим участие в специальной военной опе-
рации, и членам их семей, о содействии занятости  
инвалидов. 

Отмечено, что социальным партнерам необ-
ходимо продолжить конструктивную совместную 

работу по повышению качества и эффективно-
сти заключаемых соглашений и коллективных 
договоров, ответственности за исполнение при-
нятых обязательств в целях обеспечения достой-
ного труда работников отраслей.

Республика Дагестан 

Представители Дагестанской республикан-
ской организации Профсоюза приняли участие 
в заседании трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений, 
где были рассмотрены вопросы: о ситуации на 
рынке труда Республики Дагестан и мерах по ее 
улучшению в 2023 году; о проблемах подготов-
ки и привлечения квалифицированных рабо-
чих кадров на предприятия; о ходе выполнения 
Трехстороннего соглашения на 2022-2024 годы 
и программ социального развития региона.

В ходе научно–практической конференции 
«Роль и место профсоюзов в формировании и 
укреплении гражданского общества в Респу-
блике Дагестан» с участием представителей 
Проф союза обсуждены темы: профсоюзы как 
институт гражданского общества: теория и прак-
тика его становления и укрепления в Дагестане; 
конституционно-правовые основы и практика 
реализации гражданского общества в Дагеста-
не; общественно-политические аспекты граж-
данских институтов, их роль и влияние на соци-
ально-экономические процессы в республике; 
роль молодежи в формировании и развитии в 
Дагестане справедливого и гармоничного обще-
ства. Участник конференции,  ректор Дагестан-
ского государственного аграрного университета 
З.М.Джамбулатов в своем выступлении подчер-
кнул значимость профсоюзов в формировании и 
развитии гражданского общества.

Ивановская область

В преддверии Всероссийской акции 
проф союзов председатель Ивановской об-
ластной организации Профсоюза А.В.Фа-
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тин принял участие в заседании областной 
трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 

Стороны рассмотрели вопрос о мерах по 
выполнению Единых рекомендаций РТК по 
установлению на региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреж-
дений, включающих в себя повышенные и 
дополнительные гарантии и компенсации 
работникам. Исполнительным органам го-
сударственной власти области, органам 
местного самоуправления муниципальных 
образований, областным государственным 
и муниципальным учреждениям рекомен-
довано провести анализ правовых актов, 
регулирующих оплату труда работников 
государственных и муниципальных учреж-
дений в части их соответствия Единым ре-
комендациям и принять меры по устране-
нию выявленных несоответствий в срок до 
01.12.2023 г.

Отмечено, что необходимо своевременно 
актуализировать коллективные договоры, 
положения об оплате труда, не допуская 
ухудшения социальных гарантий по срав-
нению с действующим законодательством 
России, областным трехсторонним согла-
шением и отраслевыми соглашениями, про-
должить работу по внесению изменений 
в действующее законодательство в части 
исключения из состава минимальной зара-
ботной платы компенсационных выплат за 
работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда. 

По вопросу «О ситуации на рынке труда 
Ивановской области и вопросах содействия 
занятости инвалидов» сторонам социально-
го партнерства рекомендовано усилить ра-
боту по проведению коллективной диспан-
серизации работников в целях сохранения  
здоровья, улучшения условий труда и жизни 
населения.

Профактив Ивановской областной ор-
ганизации Профсоюза принял участие в 
меж муниципальном автопробеге по марш-
руту Иваново-Шуя. Инициатор меропри-
ятия — областное объединение органи-
заций проф союзов. В автопробеге были 
задействованы 12 автомобилей областных 
организаций отраслевых профсоюзов. С 
флагами ФНПР, отраслевых профсоюзов, 
областного объединения организаций про-
фсоюзов, лозунгами на стеклах автомо-
билей колонна проехала по центральным 
улицам областного центра и направилась 
в город Шую. Участники акции возложили 
цветы к памятнику М.В.Фрунзе и Мемориа-
лу «Вечный огонь». 

Республика Ингушетия

Ингушская республиканская организация 
Профсоюза приняла участие в мероприяти-
ях Всероссийской акции профсоюзов. Состо-
ялись заседания трехсторонних комиссий, 
встречи профактива с социальными партне-
рами, онлайн-семинары, семинары-тренин-
ги для молодежи. Во всех организациях АПК 
прошли профсоюзные собрания.

Калининградская область

Председатель Калининградской областной 
организации Профсоюза В.П.Хлопяник при-
нял участие в заседании областной трехсто-
ронней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, где рассматривался 
ход исполнения трехстороннего соглашения 
между территориальными организациями 
профсоюзов, объединениями работодателей 
и Правительством Калининградской области 
на 2022-2024 годы, реализация программ со-
циального развития региона. 

Профсоюзный актив организаций АПК 
принял участие в семинаре областного объ-
единения организаций профсоюзов. Обу-
чение провела доцент образовательно-на-
учного кластера «Институт управления и 
территориального развития» Балтийского 
федерального университета им. Иммануила 
Канта, к. ю. н. Е.М.Бутаева.

Состоялась встреча профактива областной 
организации Профсоюза, ветеранов отрасле-
вого профсоюзного движения. Рассмотрены 
вопросы социально-экономического разви-
тия агропромышленного комплекса региона, 
меры по комплексному развитию сельских 
территорий. 
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Калужская область

Состоялся Молодежный круглый стол Ка-
лужского областного совета профсоюзов на 
тему: «Гарантии и льготы для молодежи, за-
крепленные в коллективных договорах органи-
заций». В мероприятии участвовали замести-
тель председателя Калужского облсовпрофа  
А.П.Кривошеина, председатель областной ор-
ганизации Профсоюза И.В.Тарченко, предсе-
датель молодежного парламента при Законо-
дательном Собрании области К.А.Цыбулаев, 
ведущий специалист отдела развития отдыха и 
оздоровления детей и социальной поддержки 
молодежи Управления молодежной политики 
области К.И.Червакова, представители моло-
дежных советов Калужского облсовпрофа и 
членских организаций.

Заместитель председателя молодежного со-
вета Калужского облсовпрофа, ведущий специ-
алист филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по КО, 
председатель ППО, председатель молодежно-
го совета областной организации Профсоюза  
А.Крючкова выступила с информацией «Соци-
альное партнерство в сфере труда». Отмеча-
лось, что в основе отношений сторон социаль-
ного партнерства — диалог, учет интересов друг 
друга и работа единой командой на результат.

Кемеровская область

Профактив Кемеровской областной орга-
низации Профсоюза во главе с председате-
лем В.П.Левашовой принял участие в засе-
дании областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний и в состоявшемся в Учебно-методическом 
центре Федерации профсоюзных организа-
ций Кузбасса семинаре «Значение имиджа 
профсоюзного лидера в развитии социально-
го партнерства».

Кировская область

Председатель Кировской областной ор-
ганизации Профсоюза Г.Г.Михеева приняла 
участие в заседании комитета Малмыжской 
районной организации. Галина Геннадьевна 
проинформировала членов комитета о це-
лях Всероссийской акции профсоюзов в рам-
ках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!», состоянии социального партнерства в 
АПК региона, мероприятиях областной орга-
низации в Год укрепления и развития соци-
ального партнерства. Состоялось подписание 
районного трехстороннего Отраслевого со-
глашения по АПК на 2023-2026 гг.

Краснодарский край

На Кубани во Всероссийской акции проф-
союзов приняли участие свыше 16 тысяч чле-
нов Профсоюза. Состоялось заседание Крас-
нодарской краевой трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отно-
шений. Социальные партнеры — профсоюзы, 
власть, работодатели обсудили совместные 
действия, чтобы жители региона трудились в 
достойных условиях и за достойную зарпла-
ту. Прошли заседания 23 территориальных 
трехсторонних комиссий, 184 собрания в тру-
довых коллективах, организованы автопро-
бег и два велопробега.

Липецкая область

В Федерации профсоюзов Липецкой об-
ласти состоялся круглый стол на тему:  
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«Вза имодействие профсоюзов, органов госу-
дарственной власти и работодателей по защи-
те социально-трудовых прав работников». В 
мероприятии принял участие председатель об-
ластной организации Профсоюза И.В.Мягков.

 Представители областных организаций 
отраслевых профсоюзов, первичных профсо-
юзных организаций, органов исполнительной 
и законодательной власти региона обсудили 
социально-экономические и трудовые про-
блемы, наметили пути их решения, подели-
лись накопленным опытом. Отмечалось, что 
борьба за достойный труд в России не теряет 
своей актуальности. Немалое количество ра-
ботает в сегменте низкоквалифицированного 
труда в качестве самозанятых, платформен-
ных занятых. Работодателями предпринима-
ются попытки сведения норм, установленных 
в документах социального партнерства, к де-
кларативным. Внимания требуют вопросы ус-
ловий труда и занятости, соблюдения принци-
пов социального партнерства.

По итогам обсуждения принята резолюция 
круглого стола.

Республика Мордовия

Мордовская республиканская организация 
Профсоюза поддержала Всероссийскую ак-
цию профсоюзов. Состоялись собрания в пер-
вичных профсоюзных организациях с единой 
повесткой дня: «За достойный труд!». 

Молодежный совет республиканской орга-
низации Профсоюза совместно со студенче-
скими профсоюзными организациями провел 
акцию «Вступай в профсоюз!» среди перво-
курсников отраслевых учебных заведений. 
Молодые профактивисты приняли участие в 
интернет-акции «Профсоюзная молодежь — 
за достойный труд!».

С целью привлечения внимания работо-
дателей, Правительства и общественности к 
проблемам, имеющимся в социально-трудо-
вой сфере, профсоюзный актив республикан-
ской организации Профсоюза участвовал в 
митинге-пикете и автопробеге под лозунгом: 
«Социальное партнерство — гарантия до-
стойного труда!». 

Состоялся круглый стол Федерации проф-
союзов Республики на тему: «Социальное пар-
тнерство в Республике Мордовия: опыт реали-
зации, перспективы развития». В мероприятии 
приняли участие представители органов вла-
сти, объединения работодателей, Госинспек-
ции труда в Республике, председатели респу-
бликанских и первичных профорганизаций, 
профактивисты. Темой встречи стали опыт ре-
ализации и перспективы развития социального 
партнерства в регионе. Выступили представи-
тели сторон социального партнерства: предсе-
датель ФПРМ С.В.Борисов, первый заместитель 
министра социальной защиты, труда и заня-
тости населения Т.М.Биушкина, руководитель 
Госинспекции труда - главный госинспектор 
труда в РМ Д.А.Фролов, исполнительный ди-
ректор регионального объединения работода-
телей «Союз промышленников и предприни-
мателей Республики Мордовия» А.В.Захаров. 
Опытом и лучшими наработками в области 
социального партнерства поделились пред-
седатели первичных профсоюзных организа-
ций. От Мордовской республиканской органи-
зации Профсоюза выступила специалист по 
охране труда и промышленной безопасности, 
проф союзный активист ОАО «АБ ИнБевЭфес»  
Н.Г.Мальцева. По итогам обсуждения принята 
резолюция круглого стола.

Москва

В Учебно-исследовательском центре Мо-
сковской Федерации профсоюзов состоялась 
Научно-практическая конференция «Реали-
зация механизмов социального партнерства 
в современных условиях». Представители 
Правительства г. Москвы, объединения ра-
ботодателей и профсоюзов обсудили острые 
социальные вопросы и пути их решения, за-
дачи по улучшению качества жизни челове-
ка труда. Рассмотрены темы: взаимодействие 
профсоюзов и работодателей, уровень зар-
плат и задолженности перед работниками, 
рынок труда и нехватка квалифицированных 
кадров, вопросы самозанятости, травматизма 
на производстве. Председатель Московской 
городской организации Профсоюза, замести-
тель Председателя Профсоюза А.Ю.Пшенич-
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никова выступила с информацией на тему: 
«О развитии системы социального партнер-
ства в агропромышленной отрасли и сфере 
ветеринарных услуг».

 
Нижегородская область

Нижегородская областная организация 
Профсоюза в лице председателя С.И.Олони-
ной, председателей первичных профсоюзных 
организаций ОАО «Тепелево» Г.М.Пруцко-
вой, Управления сельского хозяйства Даль-
неконстантиновского муниципального округа 
Ю.Н.Опариной, начальника отдела ФГБУ ЦАС 
«Нижегородский» Л.В.Лебедевой, председа-
теля межрайонной профорганизации ГБУ НО 
«Госветуправление Шарангского МО» Н.В.Тол-
стоухова — приняла участие в интернет-акции 
ФНПР на сайте 7oct.fnpr.ru, в Форуме профсо-
юзных кадров и актива Нижегородского облсо-
впрофа, межрегиональном форуме-семинаре 
«За достойный труд» в городах Поволжья.

Нижегородская областная организация 
пищевой и перерабатывающей промышлен-
ности Профсоюза поддержала Всероссий-
скую акцию профсоюзов. Во всех первичных 
профорганизациях состоялись собрания с 
единой повесткой дня. Обсуждались вопросы 
повышения уровня заработной платы, обе-
спечения безопасных условий труда, соблю-
дения социально-трудовых прав работников, 
гарантий для участников СВО. Профактиви-
сты участвовали в интернет-акции на сайте 
ФНПР, размещали в социальных сетях фото-
графии с логотипом акции.

Новосибирская область

Представители областной организации 
Профсоюза приняли участие во встрече с 
мэром г. Новосибирск А.Е.Локтем, органи-

зованной Федерацией профсоюзов области. 
Профактивисты задали мэру вопросы, касаю-
щиеся улучшения условий труда работников, 
увеличения списка санаториев, предоставля-
ющих льготы на лечение, строительства до-
рожных развязок и спортивных объектов.

Состоялась акция ФПНО под девизом: 
«Человек труда — основа сильной России». 
На мероприятии работали интерактивные 
площадки областных организаций отрасле-
вых профсоюзов, демонстрировались номе-
ра самодеятельности трудовых коллективов, 
посвященные рабочим профессиям и выдаю-
щимся труженикам.

Областная организация Профсоюза подго-
товила фотозону и совместно с ППО ГБУ НСО 
«Управление ветеринарии города Новоси-
бирска» — выставку ветеринарной спецтех-
ники и оборудования, цель которой — попу-
ляризация профессии ветеринарного врача. 
Демонстрировался видеоролик, снятый ко 
Дню урожая Искитимского района.

В Искитимском районе состоялось засе-
дание трехсторонней комиссии с участием 
представителей Профсоюза. В организациях 
АПК прошли профсоюзные собрания.

Омская область

В Федерации Омских профсоюзов состо-
ялось собрание профсоюзного актива с уча-
стием социальных партнеров, приуроченное 
ко Всемирному дню действий. На меропри-
ятии присутствовали вице-губернатор, ми-
нистр труда и социального развития области 
В.В.Куприянов, его заместитель И.П.Варна-
вская, вице-президент, исполнительный ди-
ректор Омского регионального объединения 
работодателей В.И.Белов, руководитель Го-
сударственной инспекции труда в Омской об-
ласти — главный государственный инспектор 
труда в области Ж.Л.Воробьева, заместитель 
управляющего отделением Фонда пенсионно-
го и социального страхования РФ по Омской 
области М.Ф.Денисенко, первый заместитель 
директора департамента городской политики 
администрации г. Омска М.Ю.Щелконогов, 
председатель областной организации Проф-

В.А. Калашников
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союза В.А.Калашников. Стороны рассмотре-
ли вопросы реализации и совершенствова-
ния социального диалога на разных уровнях. 
В обсуждении приняла участие председатель 
координационного совета проф организаций 
Омского района, председатель районной ор-
ганизации Профсоюза работников АПК РФ 
Т.Г.Бастрон. По итогам обсуждения принята 
резолюция.

Орловская область

Председатель Орловской областной ор-
ганизации Профсоюза О.В.Чеусова приняла 
участие в заседании областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений. Комиссия поддер-
жала Всероссийскую акцию профсоюзов и 
отметила, что Правительством области при 
поддержке федеральных органов власти ре-
ализуется комплекс мер по стабилизации си-
туации на рынке труда, созданию рабочих 
мест, социальной поддержке безработных 
граждан. По итогам обсуждения сторонам со-
циального партнерства рекомендовано про-
должить работу по созданию условий для до-
стойного труда в регионе.

Делегация областной организации Проф-
союза в целях обмена опытом деятельности 
приняла участие в Форуме профсоюзных ка-
дров и актива Нижегородского облсовпро-
фа. Центральная тема — социальное пар-
тнерство как гарантия достойного труда. В 
ходе форума прошел семинар «Политико- 
экономическая ситуация и развитие соци-
ального партнерства на региональном уров-
не», круглый стол на тему: «Роль и место 
российских профсоюзов в структуре граж-
данского общества».

На заседании молодежного совета област-
ной организации Профсоюза обсуждены во-
просы соблюдения социально-трудовых прав 
молодых работников, предоставления перво-
го рабочего места, раздела «Молодежная по-
литика» коллективных договоров. 

В Федерации профсоюзов области про-
шло чествование трудовых династий «Че-
ловек славен трудом!». В мероприятии 

приняли участие 80 человек, в том числе 
победитель — трудовая династия ЗАО «Сла-
вянское», где действует первичная органи-
зация Профсоюза. 

В связи с тем, что акция проходила нака-
нуне профессионального праздника — Дня 
работника сельского хозяйства и перераба-
тывающей промышленности, вручены проф-
союзные награды активистам. 

Пензенская область

На базе Учебно-методического центра 
проф союзов Пензенской области состоял-
ся обучающий семинар для председателей 
проф организаций на тему: «Развитие соци-
ального партнерства в современных усло-
виях», инициатор - Федерация профсоюзов 
Пензенской области. В семинаре приняли 
участие председатель Пензенской област-
ной организации Профсоюза С.В.Бураков, 
председатель первичной профсоюзной орга-
низации ООО Санаторий «Хопровские зори» 
О.В.Логушкова, председатель первичной 
профсоюзной организации ФГБВУ «Центр-
регионводхоз» филиал «Сурский гидроузел» 
В.В.Манушин.  

Заместитель председателя ФППО Н.П.Ба-
жанов выступил на тему: «Социальное пар-
тнерство как ключ к решению проблем ра-
ботников». Заведующий отделом правовой 
и социальной защиты — главный правовой 
инспектор труда ФППО А.В.Шавшаев осветил 
вопрос: «Заключение соглашений и коллек-
тивных договоров в современных условиях. 
Позиции судов по спорным вопросам при за-
ключении соглашений и коллективных дого-
воров». 

Председатель первичной профсоюзной 
организации Управления Россельхознадзора 
по Республике Мордовия и Пензенской обла-
сти И.В.Коротнева и председатель первичной 
профсоюзной организации Пензенской об-
ластной организации Профсоюза Н.В.Хада-
рина приняли участие в круглом столе «Кол-
лективный договор: женский взгляд». Члены 
Женсовета ФППО, председатели областных и 
первичных организаций профсоюзов обсуди-
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ли, какие дополнительные льготы и гарантии 
для женщин включены в коллективные дого-
воры, поделились сложностями, возникаю-
щими при заключении колдоговоров, обсуди-
ли перспективные направления работы.

Пермский край

Состоялось заседание трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений в Пермском крае. В работе 
комиссии принял участие постоянный член 
комиссии, председатель Пермской краевой 
организации Профсоюза В.В.Шалаев. Рас-
смотрены вопросы: о ситуации на рынке тру-
да края и мерах по обеспечению занятости 
населения; о состоянии производственного 
травматизма в организациях; о состоянии 
здоровья работающего населения Пермского 
края и ходе реализации программ укрепле-
ния здоровья на рабочих местах; о системе 
наставничества на промышленных пред-
приятиях края; об организации работы по 
содействию трудоустройства граждан, име-
ющих инвалидность и проживающих на тер-
ритории Пермского края; о проведении Все-
российской акции профсоюзов в рамках 7 
октября — Всемирного дня действий «За до-
стойный труд!». По всем вопросам повестки 
дня приняты соответствующие решения.

Приморский край

По инициативе профсоюзной стороны на 
рассмотрение трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых вопро-

сов внесен вопрос о социальном партнерстве 
в Приморском крае. Представители профсо-
юзов, органов власти и работодателей об-
судили состояние трудовых ресурсов в аг-
ропромышленном комплексе, реализацию 
федерального проекта «Содействие занято-
сти» в части профессионального обучения 
отдельных категорий трудящихся, качество 
подготовки инженерных кадров для промыш-
ленных предприятий региона, организацию 
работы общественного транспорта, занятость 
инвалидов. В заседании приняла участие 
председатель краевой организации Профсо-
юза Т.Н.Данчук.

 
Рязанская область

Состоялся круглый стол областного союза 
организаций профсоюзов по вопросам раз-
вития социального партнерства в Рязанской 
области. В обсуждении приняли участие ру-
ководители областного союза организаций 
профсоюзов, областных организаций отрас-
левых профсоюзов, в том числе председатель 
областной организации Профсоюза работни-
ков АПК РФ В.А.Калинин, председатель прав-
ления Рязанской ассоциации экономического 
сотрудничества предприятий В.И.Кутенцын, 
секретарь Рязанской областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений, начальник управле-
ния труда Министерства труда и социальной 
защиты населения области О.А.Ефимкина, 
представители Министерства территориаль-
ной политики области и Ассоциации «Со-
вет муниципальных образований Рязанской  
области».

Отмечалось, что в регионе действует 53 
отраслевых, территориальных и других со-
глашений, 776 коллективных договоров, ко-
торыми охвачено 92 506 работников. В 13 
районах созданы трехсторонние комиссии по 
регулированию социально-трудовых отноше-
ний. Трехсторонние соглашения заключены 
только в трех муниципальных образованиях.

Участники круглого стола выступили с 
предложением проводить семинары для ко-
ординаторов трехсторонних комиссий и пред-
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ставителей администраций муниципальных 
образований с целью развития социального 
партнерства в муниципальных образованиях.

По итогам обсуждения принята резолюция.
В честь Всемирного дня действий состо-

ялась ежегодная межотраслевая интеллек-
туальная игра «За достойный труд!». Пять 
команд соревновались, отвечая на вопро-
сы о труде и профсоюзах. Команда Рязан-
ской областной организации Профсоюза, в 
которую вошли А.С.Гомозов, Н.Р.Киселев,  
З.А.Пинчук, А.А.Разумов, А.А.Трухачева — 
одержала победу!

Самарская область

Председатель областной организации 
Проф союза В.Ю.Макеев принял участие в 
расширенном заседании областной трехсто-
ронней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений под председа-
тельством врио министра труда, занятости и 
миграционной политики Самарской области 
И.В.Никишиной.

Подготовлено видеообращение В.Ю.Ма-
кеева в честь Всероссийской акции профсо-
юзов. Председатель молодежного совета об-
ластной профорганизации Н.А.Половинкина 
приняла участие в подготовке видеоролика 
ФПСО.

Саратовская область

Состоялось заседание Саратовской об-
ластной трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений, 

посвященное Всемирному дню действий «За 
достойный труд!». Одним из ключевых во-
просов стало повышение уровня оплаты тру-
да в бюджетной сфере. Председатель Сара-
товской областной организации Проф союза 
А.И.Качанов выступил с предложениями по 
повышению оплаты труда работников вете-
ринарной службы и лесного хозяйства.

В ходе акции проведено 96 собраний, 
заседаний профкомов с участием 2754 чле-
нов Профсоюза. Велась активная работа по 
голосованию на сайте ФНПР. На странице 
областной организации Профсоюза в соци-
альной сети «ВКонтакте» размещалась ин-
формация по поддержке акции.

Свердловская область

В ходе Всероссийской акции профсою-
зов Федерацией профсоюзов Свердловской 
области проведен флешмоб у стелы «Го-
род трудовой доблести!». В мероприятии 
приняли участие члены Профсоюза во гла-
ве с председателем областной организации 
Проф союза В.В.Куриленко.

Состоялось областное совещание пред-
ставителей первичных профсоюзных орга-
низаций и профсоюзного актива Свердлов-
ской области, посвященное Всемирному дню 
действий «За достойный труд!», на котором 
присутствовали члены Профсоюза и вете-
раны отраслевого профсоюзного движения. 
Профактив принял участие в заседании Об-
ластного совета женщин при ФПСО.

В районах, округах, муниципальных об-
разованиях и организациях АПК состоялись 
расширенные заседания комитетов проф-
союзных организаций, собрания проф-
союзного актива с участием социальных 
партнеров. Проведены встречи профакти-
ва с главами муниципальных образований. 
Обсуждались вопросы развития социально-
го партнерства, повышения эффективности 
выполнения трехсторонних соглашений, 
уровня оплаты труда, улучшения условий и 
охраны труда, соблюдения социальных га-
рантий работников.
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Республика Татарстан

Молодежный совет ОППО «Челны-Бро-
йлер» подготовил видеоролик «Коллек-
тивный договор — гарантия достойного 
труда!» с участием молодых членов Проф-
союза, разъясняющий преимущества кол-
лективного договора своего предприятия и 
рассказывающий о дополнительных гаран-
тиях для молодежи.

Профсоюзные активисты ОППО «Чел-
ны-Бройлер», предприятия «Набереж-
ночелнинский инкубатор» и «Агросила. 
Челны-МПК» приняли участие в фотокон-
курсе Молодежного совета Федерации 
Независимых Профсоюзов России среди 
проф союзной молодежи по трем номина-
циям: «Проф союз — мои возможности», 
«Стоп-Кадр» и «Профсоюзный креатив».

Тверская область

Состоялось заседание трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-тру-
довых отношений в Тверской области, на 
котором рассмотрены вопросы: о реализа-
ции рекомендаций Совета при полномоч-
ном представителе Президента Российской 
Федерации в Центральном федеральном 
округе; развитии социального партнерства 
в Тверской области; проведении Всерос-
сийской акции профсоюзов в рамках Все-
мирного дня действий «За достойный труд» 
в 2023 году.

Представители областной организации 
Проф союза  приняли участие в обучающем 
семинаре Федерации Тверских профсою-
зов на тему: «Развитие социального пар-

тнерства в Тверской области, коллективно- 
договорная деятельность». 

Проведен семинар-совещание Тверской 
областной организации Профсоюза для 
профактива по вопросу: «О развитии со-
циального партнерства». Состоялись за-
седания президиумов районных организа-
ций Профсоюза, профкомов, совещания с 
проф союзным активом. Особое внимание 
уделялось вопросам оплаты труда, заня-
тости, пенсионной системе, работе по раз-
витию и совершенствованию социального 
партнерства. В 39 первичных профсоюз-
ных организациях прошли собрания, в ко-
торых приняли участие порядка 600 членов 
Проф союза.

Тульская область

Тульская областная организация Проф-
союза поддержала Всероссийскую акцию 
профсоюзов. В ППО прошли собрания, 
встречи, беседы. Члены Профсоюза и проф-
активисты приняли участие в интернет-ак-
ции 7 октября.

Удмуртская Республика

Состоялось заседание республикан-
ской Отраслевой комиссии по АПК. При-
сутствовали министр сельского хозяйства 
и продовольствия Республики М.В.Юдин, 
председатель постоянной комиссии по аг-
ропромышленному комплексу, земель-
ным отношениям, природопользованию 
и охране окружающей среды Государ-
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ственного совета Республики Г.С.Крылов, 
председатель Ассоциации сельхозтоваро-
производителей Е.М.Чиркова, председатель 
НП «Крестьянских (фермерских) хозяйств, 
кооперативов и личных подворий Удмурт-
ской Республики» М.В.Лебедев, представи-
тель Россельхозбанка А.В.Дулотин, руково-
дители сельхозпредприятий, профсоюзный 
актив. На заседании обсуждались ситуация 
по закупочной цене на молоко, рост цен на 
дизельное топливо, льготная сельская ипо-
тека и государственная поддержка сель-
хозтоваропроизводителей.

С информацией о ситуации с обеспече-
нием дизельным топливом выступил ми-
нистр сельского хозяйства и продоволь-
ствия Республики М.В.Юдин. 

По словам заместителя министра сель-
ского хозяйства и продовольствия Ре-
спублики Н.Л.Ворончихиной, заработная 
плата в сельском хозяйстве региона со-
ставляет 37 тыс. рублей (седьмое место в 
ПФО). 

По вопросу цен на молоко председатель 
постоянной комиссии по агропромышленно-
му комплексу, земельным отношениям, при-
родопользованию и охране окружающей 
среды Государственного совета Республики 
Г.С.Крылов отметил, что цена реализации 
по республике составила 27 руб. 94 коп., 
что ниже прошлого года на 6 руб. 78 коп.

По итогам обсуждения принято решение 
о создании комиссии по доработке пред-
ложений и подготовке обращений в адрес 
Правительства и Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Удмуртской 
Республики.

Челябинская область

Профсоюзные организации Южного Ура-
ла присоединились ко Всемирному дню 
действий «За достойный труд!». Главным 
событием стало подписание Губернатором 
области А.Л.Текслером Закона Челябин-
ской области от 03.10.2023 г. №922-ЗО  
«О внесении изменений в Закон Челябин-
ской области «О Челябинской областной 

трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений». В соот-
ветствии с решением трехсторонняя комис-
сия наделяется полномочиями определять 
порядок присоединения к Региональному 
трехстороннему соглашению работодате-
лей, осуществляющих деятельность на тер-
ритории области и не участвовавших в его 
заключении.

На заседании трехсторонней комиссии 
представители профсоюзов, власти и ра-
ботодателей обсудили вопросы занятости, 
уровня заработной платы южноуральцев, 
контроль за безопасными условиями тру-
да на предприятиях, реализацию корпо-
ративных программ «Укрепление здоровья 
работников». Члены комиссии поддержали 
Всероссийскую акцию профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий «За достойный 
труд!». Отмечено, что на 1 сентября уро-
вень безработицы в регионе составил 0,6%. 
Число занятых неполное рабочее время с 
начала года сократилось более чем в 3,5 
раза. Заявленная потребность предприя-
тий в работниках увеличилась на 110%. В 
заседании приняли участие представители 
областной организации Профсоюза.

В г. Челябинске профактивисты орга-
низаций и предприятий разных отраслей, 
включая актив Профсоюза работников АПК 
РФ, собрались на флешмоб около стелы 
«Город трудовой доблести!», чтобы вы-
сказаться за: достойную заработную пла-
ту, безопасные условия труда, развитие 
социального партнерства. Инициатором 
флешмоба является Ассоциация террито-
риальных объединений организаций проф-
союзов УФО. Акции проводились у стел 
«Город трудовой доблести!», расположен-
ных в городах УФО, получивших данный 
статус согласно Указу Президента России. 
В Челябинской области данного статуса 
удостоены три города — Челябинск, Маг-
нитогорск и Златоуст.
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Важным направлением патриотиче-
ского воспитания профсоюзной мо-
лодежи является создание среды, в 

которой живая дискуссия становится источ-
ником не только знаний, но и живых впечат-
лений. В Белгородском филиале ФГБУ «ВНИ-
ИЗЖ» состоялся круглый стол «Развитие 
профсоюзного волонтерства и добровольче-
ской деятельности как инструмент воспита-
ния патриотизма молодежи».

Круглый стол объединил членов молодеж-
ного совета Белгородской областной органи-
зации Профсоюза, молодежного совета ППО 
Белгородского филиала ФГБУ «ВНИИЗЖ», 
военнослужащих — участников специальной 
военной операции.  С приветственным сло-
вом к участникам мероприятия обратилась 
заместитель председателя Белгородской об-
ластной организации Профсоюза В.И.Харе-
бина и заместитель директора Белгородско-
го филиала ФГБУ «ВНИИЗЖ» С.Б.Носков.

По теме круглого стола выступили заведу-
ющий кафедрой социологии и управления, 
профессор кафедры теории и методологии 

наук Белгородского государственного техно-
логического университета имени В.Г.Шухо-
ва, доктор философских наук М.А.Игнатов, 
заместитель заведующего отделом органи-
зационно-информационной работы, пред-
седатель молодежного совета областной 
профорганизации В.В.Маматова, председа-
тель первичной профсоюзной организации 
Белгородского филиала ФГБУ «ВНИИЗЖ» 
И.И.Пархоменко, председатель молодежно-
го совета ППО Белгородского филиала ФГБУ 
«ВНИИЗЖ» П.С.Носков, председатель пер-
вичной профсоюзной организации управ-
ления ветеринарии Белгородской области  
В.Н.Крыгин.

И.И.Пархоменко рассказала о волонтер-
ской деятельности коллектива лаборато-
рии: ежемесячно перечисляются средства 
на помощь участникам СВО, закупаются 
медикаменты, необходимые материалы  
и снаряжение.

Большой интерес у молодых профактиви-
стов вызвали немногочисленные рассказы 
участников специальной военной операции. 
Награды на их груди:  Георгиевские кре-
сты, медали «За отвагу», «За воинскую до-
блесть», — то, что без сомнения говорит о 
пережитых трудностях. Некоторые из воен-
ных получили ранения, но не останавлива-
ются и собираются сражаться и дальше.

А.Пархоменко,
специальный корреспондент газеты 

«Зори Белгородчины»

КРУГЛЫЙ СТОЛ В БЕЛГОРОДСКОМ  
ФИЛИАЛЕ ФГБУ «ВНИИЗЖ»
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В ходе ежегодной Недели профсоюзов Федерации профсоюзов Амурской области состоя-
лась встреча представителей профсоюзов и студенчества. На мероприятии присутствовали 
более 60 учащихся из четырех вузов и двух колледжей г. Благовещенска. С информацией о 
деятельности Амурской областной организации Профсоюза выступил председатель А.Н.Ка-
зачанский.

ПРОФСОЮЗНАЯ ХРОНИКА

Дагестанская республиканская организация

Состоялось заседание президиума Брянской областной организации Профсоюза. Рассмо-
трены вопросы об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!», награждения членов Профсоюза в связи с профессиональ-
ным праздником. Подведены итоги конкурса среди первичных профсоюзных организаций 
на «Лучший агитационный материал», «Лучшую фотоработу «Вступай в Профсоюз». 

Ингушская республиканская организация

Председатель Ингушской республикан-
ской организации Профсоюза Ю.С.Чахкиев 
совместно с молодежным профактивом совер-
шил восхождение на Столовую гору (Мят-Ло-
ам) в Джейрахском районе Ингушетии. «Свое 
восхождение мы приурочили к предстоящему 
VIII Cъезду Общероссийской общественной 
организации Профессиональный союз работ-
ников агропромышленного комплекса Россий-
ской Федерации», — сказал Юсуп Саюпович. 

Представители Профсоюза водрузили флаг 
на самой вершине Столовой горы. Мят-Лоам 
достигает отметки более 3 тыс. метров над 
уровнем моря. Столовая гора — символ Ингу-
шетии, одна из вершин Скалистого хребта.

 Амурская областная организация

Брянская областная организация

Председатель республиканской организации А.М.Кадиева и заместитель председате-
ля М.Б.Муртазалиев встретились с трудовым коллективом ООО «Кизлярагрокомплекс», 
разъяснили значение профсоюзной организации для трудового коллектива, ее цели 
и задачи. Даны компетентные ответы на вопросы работников по порядку подписания 
коллективного договора, обеспечению правовой защищенности, предоставлению льгот, 
возможностям профсоюзной дисконтной карты. Создана первичная профсоюзная орга-
низация. Из 500 работающих в Профсоюз вступили 250 человек.

Состоялась встреча с представителями администрации Каякентского района Республики. 
Обсуждались вопросы социальной и правовой защищенности работников агропромышлен-
ного комплекса. Достигнута договоренность о проведении расширенного совещания проф-
союзного актива района с участием представителей администрации. Составлен совместный 
план работы и график встреч с руководителями виноградарских хозяйств.
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Состоялось заседание президиума Киров-
ской областной организации Профсоюза. Рас-
смотрены вопросы: о практике работы коми-
тетов Оричевской и Слободской районных 
организаций Профсоюза по сохранению и 
увеличению численности членов Профсоюза; 
участии во Всероссийской акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий «За достой-
ный труд!» 7 октября; созыве и повестке дня 
VIII заседания комитета областной организации Профсоюза; о проведении турниров по во-
лейболу, теннису и стрельбе среди профсоюзных организаций. По итогам заседания приняты 
соответствующие постановления и установлен контроль за их выполнением.

Председатель Федерации профсоюзных организаций области А.В.Русских вручил благо-
дарственные письма за активную профсоюзную деятельность, в связи с Годом наставничества 
и Годом укрепления и развития социального партнерства председателю Зуевской районной 
организации Профсоюза В.С.Абрамовой и председателю Куменской районной организации 
Проф союза Л.С.Ермолиной.

На заседании президиума Мордовской республиканской организации Профсоюза рас-
смотрены вопросы: о работе Саранской городской организации Профсоюза по выполнению 
плана мероприятий по проведению 2023 года — Года укрепления и развития социального 
партнерства; об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня дей-
ствий «За достойный труд!» в 2023 году; проведении месячника пожилых людей в 2023 году; 
проведении встречи ветеранов аппарата республиканской организации Профсоюза в рамках 
Дня пожилых людей; выполнении норматива отчислений профсоюзных взносов в республи-
канскую организацию Профсоюза структурными организациями за I полугодие 2023 года.

Нижегородская областная организация  
     пищевой и перерабатывающей промышленности

Профактив Нижегородской областной ор-
ганизации пищевой и перерабатывающей 
промышленности принял участие в семина-
ре-практикуме «Социальное партнерство и 
организационное укрепление профсоюзов», 
проходившем в Учебно-методическом центре 
Нижегородского облсовпрофа. Рассмотрены 
темы: стратегия профсоюзного движения в ус-
ловиях санкций, профсоюзный ответ на новые 
вызовы; политико-экономическая ситуация и развитие социального партнерства на регио-
нальном уровне; обеспечение трудовых прав граждан в период экономических санкций; пра-
возащитная работа профсоюзных организаций.

На круглом столе представители профсоюзов обсудили вопросы развития социального диа-
лога на отраслевых уровнях, нарушения прав работников при проведении специальной оцен-
ки условий труда, качества приобретаемых на предприятиях СИЗ. Отмечалась общая проблема 
отсутствия ежегодной индексации заработной платы работников, обсуждались возможности 
подписания отдельного соглашения с социальной поддержкой только для членов профсоюзов. 
Председатель Нижегородской областной организации пищевой и перерабатывающей промыш-
ленности А.А.Донченко и председатель ППО АО «НМЖК» Н.В.Павлычева выступили с доклада-
ми о проводимой работе. 

Участники семинара-практикума получили удостоверения о повышении квалификации.

Мордовская республиканская организация 

Кировская областная организация
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Пензенская областная организация

Пензенская областная организация Профсоюза приняла участие в областном кон-
курсе ФППО «Коллективный договор — основа защиты социально-трудовых прав ра-
ботников». По итогам отраслевого этапа на конкурс направлены материалы ППО ОАО 
«Атмис-сахар» (председатель О.Г.Горбачева) и ППО ООО Санаторий «Хопровские 
зори» (председатель О.В.Логушкова).

В результате коллективные договоры организаций АПК признаны лучшими во вне-
бюджетной сфере. ППО ОАО «Атмис-сахар» заняла I место, ППО ООО Санаторий «Хоп-
ровские зори» — III место.

Самарская областная организация Профсоюза приняла участие в областном конкурсе 
профсоюзной рабочей песни Федерации профсоюзов области. Песня, с которой выступили 
представители Профсоюза, — «Я люблю профсоюз» (исполнил вокальный ансамбль «Вер-
ность» Сызранского района, слова написали Ю.М.Логинов и В.Ю.Макеев) заняла первое 
место в номинации «Человек труда — это звучит гордо».

Самарская областная организация

Состоялось совместное заседание комитета Татарстанской республиканской организа-
ции Профсоюза и Отраслевой комиссии по подготовке, заключению и контролю за вы-
полнением Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Республики. В 
заседании приняли участие первый заместитель министра сельского хозяйства и про-
довольствия Республики Л.Н.Гарипов, исполнительный директор Ассоциации фермеров 
и крестьянских подворий Татарстана Г.З.Ризаева, начальники отделов Минсельхозпрода 
Республики. 

О выполнении Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Республики 
Татарстан на 2022-2024 годы проинформировал начальник отдела по социально-эконо-
мическим вопросам республиканской профорганизации Б.З.Гарифуллин. По инициативе 
профсоюзной стороны в Соглашении закреплены такие показатели, как доведение уровня 
реальной заработной платы в сельском хозяйстве до 80% от средней по экономике респу-
блики, тарифной части в структуре зарплаты — до 70%, регулярная индексация зарплаты. 
В результате взаимодействия сторон социального партнерства темп роста зарплаты в АПК 
опережает среднереспубликанское значение. В пищевой и перерабатывающей промыш-
ленности уровень зарплаты составил 87,3% от среднереспубликанского значения, таким 
образом, соответствующий показатель Соглашения достигнут.

 Несмотря на улучшение ситуации с травматизмом в АПК, за 9 месяцев 2023 года на 
предприятиях отрасли произошло семь случаев производственного травматизма с тяжелым 
и смертельным исходом. Как показывает анализ, чаще всего несчастные случаи происходят 
на предприятиях, где отсутствуют профсоюзные организации. 

Первый заместитель министра сельского хозяйства и продовольствия Республики  
Л.Н.Гарипов отметил значимую роль республиканской организации Профсоюза в представ-
лении и защите социально-экономических прав и интересов работников отрасли. Высказал 
пожелание о широком распространении положительного опыта взаимодействия профсоюз-
ных организаций предприятий АПК с работодателями. 

Начальник отдела экономического анализа и планирования Министерства сельского хо-
зяйства и продовольствия Республики И.С.Мусин проинформировал о ситуации в АПК ре-
гиона. «В целом за 2023 год индекс производства продукции сельского хозяйства прогно-
зируется на уровне 87,5% к уровню прошлого года. В текущем году оплата труда на селе 
впервые превысила 40 тыс. рублей на одного работника и за январь-август по предвари-
тельным расчетам составила 42 тыс. рублей. Рост 18% по сравнению с предыдущим годом. 

Татарстанская республиканская организация
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Тульская областная организация

На заседании президиума Тульской областной организации Профсоюза рассмотрены во-
просы: о деятельности профсоюзных организаций по развитию социального партнерства; 
мероприятиях ко Дню работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленно-
сти; внесении изменений в состав молодежного совета.

При этом зарплата сельчан отстает от средней по экономике на 27%, хотя наблюдается 
положительная динамика», — подчеркнул И.С.Мусин.

Ведущий специалист по информационной и организационной работе республиканской 
организации Профсоюза И.Р.Кириченко представила анализ информационной работы пер-
вичных и районных профсоюзных организаций. 

По итогам обсуждения принято решение продолжить работу по дальнейшему развитию 
социального партнерства в рамках Отраслевого соглашения, повышению уровня реально-
го содержания заработной платы, выполнению обязательств коллективных договоров по 
оплате и охране труда. 

Удмуртская республиканская организация

На заседании президиума Удмуртской 
республиканской организации Профсоюза 
утвержден план мероприятий Дня профсо-
юзного активиста в Удмуртской Республике. 
Принято решение о проведении республи-
канского онлайн–фотоконкурса «Под крышей 
дома твоего». 

Опытом работы профсоюзного комите-
та ППО СПК «Свобода» по осуществлению 
профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства поделилась 
председатель первичной профорганизации 
Н.В.Рыбакова. 

Отмечалось, что профсоюзный комитет и 
работодатель осуществляют взаимодействие 
на принципах социального партнерства, со-
трудничества и взаимного уважения интере-
сов. Членами Профсоюза являются 67% ра-
ботающих. Заключен коллективный договор, 
ежегодно в документ вносятся изменения и 
дополнения в сторону увеличения размера 
социальных выплат. 

По согласованию с профсоюзным комите-
том утверждаются локальные нормативные 
документы. Профсоюзный комитет участвует в работе по ежегодному пересмотру тарифов 
и окладов. По сравнению с 2022 годом зарплата увеличилась на 17% и в среднем состави-
ла более 39 тыс. рублей. Создана комиссия по оценке выполняемых работ сотрудниками 
и установлению стимулирующих выплат (премий), в состав которой входит председатель 
профсоюзной организации. 

Президиум республиканской организации Профсоюза отметил положительную работу 
профсоюзного комитета и объявил Благодарность председателю ППО Н.В.Рыбаковой.

Председатель Глазовской районной организации Профсоюза И.А.Рябова поделилась 
опытом работы по мотивации профсоюзного членства. 

Главное направление - это доведение до членов Профсоюза, работников АПК достовер-
ной, своевременной информации при личных встречах, в ходе бесед, на мероприятиях. 
Профсоюзные материалы размещаются на стенде «Профсоюзная жизнь», в сети Интер-
нет, на страницах районной и первичных профорганизаций в «ВКонтакте». Пристальное 

П.Е. Назаров и Н.В. Рыбакова
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ВЕСТИ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ

На заседании президиума Челябинской 
областной организации Профсоюза рассмо-
трены вопросы: об итогах детской оздоро-
вительной кампании на предприятиях АПК 
Челябинской области в 2023 г.; ходе поле-
вых работ в агропромышленном комплексе 
области; обучение профактива. Бухгалте-
ру ППО АО «Птицефабрика Челябинская»  
А.А.Губиной вручена Почетная грамота Фе-
дерации профсоюзов области за активную 
работу в профсоюзах.

Челябинская областная организация 

внимание вопросу мотивации профсоюзного членства уделяют первичные профсоюзные 
организации ООО «Парзинский» (председатель Е.А.Ившина), СПК «Коммунар» (Е.Г.Карки-
на), СПК «Луч» (Э.А.Невоструева), где в Профсоюзе состоят 80%, 72% и 53% работников 
соответственно.

Отмечается высокий уровень социального диалога в регионе. Председатель районной 
профорганизации еженедельно на аппаратном совещании при Главе района выступает с 
информацией о проводимых профсоюзных мероприятиях, рассказывает о задачах, требу-
ющих решения. 

Информацией о работе по защите интересов работников и членов Профсоюза через 
контроль выполнения коллективных договоров, взаимодействие с администрацией рай-
она и работодателями поделилась председатель Воткинской районной организации Проф-
союза Е.Т.Фертикова. 

В муниципальном образовании во всех профсоюзных организациях АПК заключены 
коллективные договоры. Ежегодно работодатели и профкомы на собраниях трудового 
коллектива подводят итоги выполнения взятых обязательств, предусмотренных колдого-
ворами. Нормативно-правовые документы, касающиеся трудовых отношений, согласовы-
ваются с профсоюзными комитетами. 

Председатели ППО осуществляют постоянный контроль нарушений в социально-тру-
довой сфере, разрешают спорные ситуации. Созданы комиссии по контролю за услови-
ями труда на производстве, проводятся дни охраны труда, проверки требований охраны 
труда. По итогам проверок составляются планы мероприятий по устранению выявленных 
нарушений, выполнение которых контролируется ППО и администрациями. За 2022 год на 
мероприятия по охране труда направлено более 9 млн рублей, или более 22 тыс. рублей 
на работника. Профкомы контролируют своевременное проведение периодических мед-
осмотров, обеспеченность работников спецодеждой, выделение средств работодателями 
на охрану труда в соответствии с коллективными договорами. 

Вопрос оплаты труда — под пристальным вниманием ППО. Среднемесячная заработная 
плата на сельхозпредприятиях за 2022 год составила более 47 тыс. рублей. Рост зарплаты 
в 2023 году ожидается в сравнении с 2022 годом 7%. Во всех коллективных договорах 
установлен порядок индексации зарплаты. 

В районе действует трехстороннее соглашение по регулированию социально–трудо-
вых отношений. Со стороны администрации района оказывается содействие в созда-
нии профсоюзных организаций. Президиум отметил, что благодаря настойчивой работе 
проф союзного актива всех уровней сложилась устойчивая система социального пар-
тнерства. 

Президиум республиканской организации Профсоюза рассмотрел вопрос информаци-
онной деятельности в ООО «Восточный» (председатель ППО Е.А.Лушникова), где вви-
ду сменного графика работы, действующих требований и правил соблюдения биобе-
зопасности запрещается посещать производство и выходить в течение рабочей смены 
с производства. Рекомендовано использовать для информирования членов Профсоюза 
возможности сети Интернет, печатные информационные материалы, профсоюзную атри-
бутику, мероприятия, проводимые совместно с администрацией.



АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
№11 (408)
ноябрь 2023

АгроПрофКурьер

ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК
   №11 (408)
ноябрь 2023

29ДЛЯ РАЗМЫШЛЕНИЯ

ОЛИВЬЕ ДЕ ШУТТЕР –  
СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДОКЛАДЧИК ООН

Оливье де Шуттер, профессор, преподаватель права в университете UCLouvain (Левен, 
Бельгия) и в SciencesPo (Париж, Франция), специальный докладчик ООН по вопросам край-
ней бедности и прав человека, анализирует понятие прожиточного минимума. 

Из-за низких заработных плат каждый пя-
тый работник в мире остается за чертой бед-
ности. В Африке в условиях бедности живут 
почти 55% работающих, в США 6,3 млн че-
ловек считаются «занятыми бедняками», в 
ЕС «под угрозой бедности» числятся 8,5%. 
Другими словами, сейчас иметь работу — не 
означает избежать бедности.

Больше ситуацию усугубило кризисное 
подорожание жизни. В 2022-м годовая ин-
фляция в ЕС достигла рекордного уровня — 
выросла втрое до 9,2%, заработные платы 
отстают — они выросли только на 4,4%. По-
добная картина возникла и в других регио-
нах мира. За первую половину 2022 года 
заработные платы в реальном выражении 
упали на 0,9% — это первый отрицательный 
показатель в текущем столетии. Во всем мире 
работники сталкиваются с беспрецедентным 
кризисом покупательной способности. 

Минимальная зарплата
Минимальная заработная плата — уста-

новленный законодательством минимум, 
который может быть выплачен работнику — 
действует в более чем 90% 187 стран — 
членов Международной организации тру-
да. Статистика обнадеживающая, но за ней 
скрывается несколько серьезных проблем.

Например, в Соединенных Штатах мини-
мальная заработная плата на федеральном 
уровне составляет $7,25 в час. Последний 
раз ее меняли в 2009 году без последую-
щих поправок на инфляцию. В результате 
заработные платы в США относятся к самым 
низким в индустриально развитом мире, а 
рабочие с дипломом о среднем образовании 
в среднем получали на 2,7% меньшую зара-
ботную плату, чем получали бы в 1979 году с 
учетом инфляции.

В мире довольно распространено отсут-
ствие корректировки минимальной заработ-
ной платы. И даже когда минимальная зара-
ботная плата повышается, ее часто все равно 
не хватает по сравнению со стремительным 
ростом стоимости жизни. Недавняя оценка 
МОТ в 10 странах показала: даже несмотря 
на то, что большинство этих стран увеличили 
сумму минимальной заработной платы с 2015 
до 2022 года, в восьми из них уровень ин-
фляции означал, что де-факто минимальная 
заработная плата снизилась.

И даже когда минимальная заработная 
плата определена и ее регулярно корректи-
руют, многочисленные работники все равно 
получают недостаточно из-за того, что кон-
тролирующие органы не проверяют соблю-
дение законодательства, или же в случаях, 
когда они вообще не подпадают под правила 
трудового законодательства — это, в частно-
сти, неофициально трудоустроенные люди, 
домашние рабочие, работники сельского хо-
зяйства, люди, которые работают из дома, и 
нелегальные рабочие-мигранты.

Прожиточный минимум
Чтобы занятость давала людям возмож-

ность выходить из бедности, все работни-
ки — независимо от статуса — должны полу-
чать плату, достаточную для удовлетворения 
своих основных потребностей. Именно в этом 
и заключается идея «прожиточного мини-
мума» — изменяющегося в соответствии с 
изменениями в стоимости жизни, чтобы га-
рантировать всем работникам возможность 
обеспечить себя и потребности своих семей, 
то есть оплатить все необходимое — еду,  
жилье и санитарию (согласно международно-
му праву в сфере прав человека).

Хотя этот подход получил широкое призна-
ние, у него есть один важный недостаток: он 
базируется на абсолютном, а не относитель-
ном понимании бедности. Тем не менее даже 
работники, которые обеспечены питанием и 
крышей над головой, останутся в категории 
бедных, если будут испытывать стигмати-
зацию, возникающую из-за несоблюдения 
определенных социальных ожиданий.

Мир быстро меняется, и сейчас во всех 
странах, кроме разве что самых бедных, че-
ловека считают бедным, если он не может 
позволить себе мобильный телефон, если у 
него нет доступа к интернету, если он не мо-
жет организовать достойную свадьбу детям. 
Это все не относится к прожиточному мини-
муму, но без этого люди, живущие в бедно-
сти, и в дальнейшем будут сталкиваться с 
безжалостной дискриминацией и социальным 
отчуждением, им будет все труднее изменить 
ситуацию.

На Генассамблее ООН в Нью-Йорке 20 
октября намерен призвать правительства 
установить минимальную заработную плату 
на уровне, который позволяет работникам и 
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О состоянии занятости
Численность рабочей силы (за-

нятых и безработных) в I полугодии 
2023 г. в целом по странам Содру-
жества оценивается на уровне 118 
миллионов человек. Уровень без-
работицы в странах Содружества 

в соответствии с критериями Меж-
дународной организации труда, по 
оценке Статкомитета СНГ, составил 
4,5% численности рабочей силы (в 
I полугодии 2022 г. — 5,1%).

В государственных службах заня-
тости стран Содружества на конец 
июня 2023 г. зарегистрировано 1,2 
миллиона незанятых граждан, обра-
тившихся в поисках работы, что на 10% мень-
ше, чем на конец июня 2022 года. Статус без-

работного из их числа получили 1 млн человек 
(на 11% меньше, чем в 2022 г.).

Уровень зарегистрированной безработицы 
на конец июня 2023 г. в странах 
СНГ по оценке Статкомитета СНГ 
составил 1,0%, что на 0,1 процент-
ного пункта ниже, чем на конец 
июня предыдущего года.

Число вакансий, заявленных 
работодателями в государствен-
ные службы занятости, на ко-
нец июня 2023 г. по сравнению с 
концом июня предыдущего года 
возросло в Армении, Беларуси, 
Кыргызстане, Молдове, России 
и Таджикистане в 1,1-1,3 раза. 
В Таджикистане на рабочие про-
фессии приходилось 50% общего 
числа вакансий, Армении — 56%, 
Беларуси — 65%, России — 66% 
вакансий.

СНГ. О СОСТОЯНИИ ЗАНЯТОСТИ  
И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ  

В I ПОЛУГОДИИ 2023 ГОДА
Департамент Всеобщей конфедерации профсоюзов по защите социально-экономических 

интересов трудящихся подготовил аналитический материал о состоянии занятости и зара-
ботной плате в I полугодии 2023 года.

Уровень безработицы в странах Содружества
(в среднем за период; в % к численности рабочей силы)

Численность безработных, зарегистрированных 
в службах занятости в июне 2023 года (на конец месяца)

1) Без данных по Туркменистану и Украине. 2) Январь-июнь. 3) Январь-сентябрь.  
4) Январь-декабрь.

1) Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости населения, в про-
центах к численности рабочей силы. 2) На начало месяца.

их семьям достичь достойного уровня жиз-
ни или который составляет по крайней мере 
60% медианной заработной платы в стране. 
Эта идея исходит из того, какой вклад сво-
им трудом вносит человек в общественную 
жизнь, а не из того, какую прибыль он дает 
работодателю.

Надлежащее законодательство о зара-
ботной плате должно защищать всех трудя-
щихся, независимо от того, работают ли они 
полный или неполный рабочий день, из дома 

или в частном доме работодателя, через он-
лайн-платформу. Это не просто достижи-
мо — это в корне изменило бы связь между 
занятостью и сокращением бедности. Нали-
чие оплачиваемой работы должно и может 
гарантировать, что человек не будет жить в 
бедности.

Журнал «IPG — 
Международная политика и общество»
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II 
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I 
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II 
квартал 

СНГ1) 5,1 4,9 4,8 4,7 4,9 4,6 4,4 
Азербайджан 5,9 5,8 5,6 5,6 5,6 5,6 5,5 
Армения 14,8 13 11,6 12,7 13,0 13,7 … 
Беларусь 3,7 3,7 3,4 3,6 3,6 3,6 3,4 
Казахстан 4,9 4,9 4,9 4,8 4,9 4,8 4,7 
Молдова 3 2,4 2,5 4,6 3,1 5,5 … 
Россия 4,2 4 3,8 3,7 3,9 3,5 3,2 
Узбекистан 9,2 8,82) 8,63) 8,94) 8,9 8,8 … 
ЕС-27 6,5 6,0 6,1 6,1 6,2 6,3 … 
ОЭСР 5,2 5,0 4,9 4,9 5,0 4,8 … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Численность безработных Уровень 

зарегистрирован
ной 
безработицы1), 
в %  

Всего, 
тысяч 
человек 

в % к 
Соответствующему 
месяцу 
предыдущего года 

предыдущему 
месяцу 

Азербайджан 247,4 … 98,9 4,7 
Армения2) 45,2 83,8 98,1 … 
Беларусь 4,9 73,4 85,3 0,1 
Казахстан 283,2 136,6 95,1 3,0 
Кыргызстан 74,9 99,5 100,0 2,8 
Молдова 12,2 93,9 81,3 1,3 
Россия 509,1 74,4 97,9 0,7 
Таджикистан2)  49,3 87,2 101,6 1,9 
Всего по СНГ 978,8 89,3 97,1 1,0 
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Азербайджан 5,9 5,8 5,6 5,6 5,6 5,6 5,5 
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Беларусь 3,7 3,7 3,4 3,6 3,6 3,6 3,4 
Казахстан 4,9 4,9 4,9 4,8 4,9 4,8 4,7 
Молдова 3 2,4 2,5 4,6 3,1 5,5 … 
Россия 4,2 4 3,8 3,7 3,9 3,5 3,2 
Узбекистан 9,2 8,82) 8,63) 8,94) 8,9 8,8 … 
ЕС-27 6,5 6,0 6,1 6,1 6,2 6,3 … 
ОЭСР 5,2 5,0 4,9 4,9 5,0 4,8 … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Численность безработных Уровень 

зарегистрирован
ной 
безработицы1), 
в %  

Всего, 
тысяч 
человек 

в % к 
Соответствующему 
месяцу 
предыдущего года 

предыдущему 
месяцу 

Азербайджан 247,4 … 98,9 4,7 
Армения2) 45,2 83,8 98,1 … 
Беларусь 4,9 73,4 85,3 0,1 
Казахстан 283,2 136,6 95,1 3,0 
Кыргызстан 74,9 99,5 100,0 2,8 
Молдова 12,2 93,9 81,3 1,3 
Россия 509,1 74,4 97,9 0,7 
Таджикистан2)  49,3 87,2 101,6 1,9 
Всего по СНГ 978,8 89,3 97,1 1,0 
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31ДЛЯ РАЗМЫШЛЕНИЯ

Службами занятости трудо-
устроено в Молдове 32% чис-
ла обратившихся к ним за этот 
период незанятых граждан, Ка-
захстане — 45%, Армении, Кыр-
гызстане, России и Таджикиста-
не — 63-74%, Беларуси — 84%.

Пособие по безработице на 
конец июня 2023 г. получа-
ли в Кыргызстане 0,1% заре-
гистрированных безработных, 
Азербайджане — 1%, Таджики-
стане — 3%, Молдове — 18%, 
Беларуси — 48% и России — 
72%.

В июне 2023 года средний 
размер пособия по безработице 
в Азербайджане составил 407,5 
манатов (240$ США), Беларуси - 
41,6 белорусского рубля (14$), 
Молдове — 2810 леев (157$), 
Таджикистане — 645 сомони 
(59$). В России на 2023 г. ми-
нимальное пособие по безра-
ботице установлено в размере 
1500 рублей (в июне минималь-
ный размер пособия составлял 
18$ США), максимальное — для 
граждан, признанных в уста-
новленном порядке безработ-
ными, — 12792 рубля (в июне — 
154$ США). 

О заработной плате
По данным Статкомитета СНГ, 

номинальная зарплата, начис-
ленная в I полугодии 2023 г., 
превышала ее уровень соответ-
ствующего периода прошлого 
года в Азербайджане, Армении, 
Беларуси, Казахстане, России и 
Таджикистане на 11-19%, в Кы-
ргызстане и Узбекистане — на 
32% и 22% соответственно. Ре-
альная зарплата, рассчитанная 
с учетом индекса потребитель-
ских цен, в анализируемом пе-
риоде увеличилась в Армении, 
Беларуси, Кыргызстане, России, 
Таджикистане и Узбекистане на 
6-17%, в Азербайджане — сни-
зилась на 2%.

Департамент ВКП  
по вопросам защиты

социально-экономических  
интересов трудящихся

Среднемесячная номинальная, реальная и минимальная заработная 
плата в I полугодии и июне (мае) 2023 года

Среднемесячная номинальная заработная плата  
по отдельным видам экономической деятельности 

(январь-май 2023 г.; в % к средней заработной плате по экономике)

1) Январь-май.
2) Курс долл. США – июнь (май) 2023 г. соответственно, установленный ЦБ (НБ) на конец месяца.

1) Январь-июнь 2023 г. 2) I квартал 2023 г.
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Номинальная заработная плата Реальная зарплата 
в % к 
соответствующему 
периоду 
предыдущего года 

 Минимальная 
зарплата (май) 

в нац. 
валюте 

в 
долл. 
США2) 

в % к 
соответствующему 
периоду 
предыдущего года 

в нац. валюте в долл. США2) 

Азербайджан, 
манатов             
 май 928,2 546 112,2 100,6 345 203 
 январь-май 916,8   111,1 98,2     
Армения, драмов    

692 
  114,4 

114,7 

  
194  июнь 267691 113,8 75000 

 I полугодие 261376 119,5   
Беларусь, бел. 
рублей             
 июнь 1927,1 636 118,5 115,2 554 190 
 I полугодие 1796,3   114,6 107,4     
Казахстан, тенге 352237 776 118 100,2 70000 157  I полугодие 
Кыргызстан, 
сомов             
 май 33182 379 120,7 108,4 2337 27 
 январь-май 31330   132 116,6     
Молдова, леев 11486,2 628 120,1 96,1 4000 225  I квартал 
Россия, рублей             
 май 72851 903 116,1 113,3 16242 201 
 январь-май 68912   112,4 106,0     
Таджикистан, 
сомони             
 май 1931,4 177 117 114,0 600 55 
 январь-май 1907,2   115,8 111,9     
Узбекистан, 
тыс.сумов             
 июнь 4793,6 416 122,6 112,5 980 86 
 I полугодие 4332,7   122 109,8     
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Азербайджан 

 
Армения 

 
Беларусь1) 

 
Казахстан1) 

 
Кыргызстан 

 
Молдова2) 

 

 
Россия 

 
Таджикистан 

 
Узбекистан1) 

Сельское, лесное и рыбное 
хозяйство 58 63 77 57 76 61 70 42 … 
Горнодобывающая 
промышленность и 
разработка карьеров 

382 173 188 210 165 77 177 182 184 

Обрабатывающая 
промышленность 90 78 108 112 149 82 96 123 120 
Электроснабжение, подача 
газа, пара и воздушное 
кондиционирование 

102 102 113 83 132 144 104 195 142 

Водоснабжение; 
канализационная система, 
контроль над сбором и 
распределением отходов 

75 69 87 60 75 83 73 63 63 

Строительство 113 94 104 130 87 85 92 148 122 
Оптовая и розничная 
торговля, ремонт моторных 
транспортных средств и 
мотоциклов 

67 68 88 84 90 90 89 87 110 

Транспорт и складирование 133 96 100 126 125 91 106 140 149 
Услуги по проживанию и 
питанию 78 50 70 89 84 63 60 65 89 

Информация и связь 165 330 278 155 178 260 180 215 220 
Финансовая и страховая 
деятельность 273 294 164 185 176 189 226 284 287 
Операции с недвижимым 
имуществом 96 65 82 68 78 80 75 101 … 
Профессиональная, научная 
и техническая деятельность  169 107 125 136 110 117 145 117 … 
Административная 
деятельность и 
дополнительные услуги в 
данной области 

60 76 69 99 89 81 68 90 … 

Государственное управление и 
оборона, обязательное 
социальное обеспечение 

140 124 128 84 142 110 92 85 … 

Образование 76 54 71 83 77 83 75 79 70 
Здравоохранение и 
социальные услуги 86 84 84 81 66 106 83 64 66 
Искусство, развлечения и 
отдых 79 112 72 59 68 75 87 85 84 
Предоставление прочих видов 
услуг 115 55 71 77 56 125 80 241 … 
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